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1 Proﬁl Badan Publik

i1. Tugas dan Fung51 Subbag Umum dan Seksi Sekretaris dan Kepala Bidang Setiap Ada Perubahan Online via website 'Selama berlaku
Dinas Dikpora DIY. iPerencanaan dan Pendataan Perencanaan i

2. Struktur Organisasi Pendidikan ; i
dan Fungsi Dinas

i Dikpora DIY.

i3, Profil Pejabat

4. Budaya : . j _

I Pemerintahan ' \ i

i Batriva '

5. Maklumat Layanan

@ ‘6, LHKPN Pejabat

i 7. Weblink Pendidikan .

2 Rencana Strategis (Renstra) D|kpora DIY Tahun 2022-2027

j1. Gambaran umum Seksi Perencanaan dan Pendataan Kepala Bidang Perencanaan 2022 : Online dan Hardfile Selama berlaku

. Dinas Dikpora, baikInformasi _ : ?
secara struktur ' 5 !
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SDM yang dimiliki
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review kienrja i i
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acuan indikator
kinerja selanjutnya i
Faktor penghambat!
dan pendukung
capaian indikator
kinerja ‘
Kinerja Disdikpora '
dengan berdasar |
pada realisasi ‘
anggaran
dibandingkan
dengan
perencanaan
anggaran pada
Renstra dan ;
RPIJMD ‘
Kinerja Disdikpora
dengan data |
capaian SPM 5
Rencana dan |
Strategi !
Pemenuhan SPM
Tantangan dan i
peluang |
pengembangan
pelayanan Dinas |
Dikpora -
Kekuatan,
kelemahan
Kesempatan dan
Ancaman yang
dihadapi Dinas
Dikpora beserta
analisisnya :
Identifikasi |
Permasalahan
Berdasarkan Tugas-
dan Fungsi |
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3 Rencana Kerja (Renja) Dinas Dikpo

. Telaah Visi, Misi,

pelayanan Dinas |
Dikpora i.
dan Program
Kepala Daerah dan ;
Wakil Kepala '
Daerah i

. Telaah Renstra K/L!

dan Kabupaten :
kota |

. Tujuan dan

Sasaran Jangka
Menengah Dinas
Dikpora

. Sasaran dan !

indikator program i
kerja '
Strategi dan arah
kebijakan Dinas
Dikpora
Frencana Program |
Kegiatan beserta
pendanaanya i

. Target Kinerja

Penyelenggaraan
urusan Bidang

Pendidikan, |
Pemuda dan |
Olahraga !

ra DIY

. Eva.lﬁasi Bidang Perencanaan dan

Pelaksanaan Renja {Pengembangan Mutu Pendidikan
tahun n-1 baik fisik.
maupu keuangan

Kepala Bidang Perencanaan dan
pendayaan Pendidikan

2022

Online dan Hardfile

!i'berlaku
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S 2. Isu -isu Pentmg

penyvelenggaran
Tugas dan Fungsi
Dinas Dikpora DIY
Review terhadap
standar

. Review terhadap

rancangan awal ‘
RKPD bidang '
pendidikan tahun n

. Identifikasi

1.

pencapaian tujuan
dan sasaran Dinas

Dikpora sampai
dengan tahunn n-1|

. Rumusan rencana

program dan i
kegiatan tahunn
serta prakiraan
_maju tahun n+1

Laporan Kmelja Instaﬁéi Pemerintah (L (ijIP) Dmas D|kpor5 DIy

Pcr‘encanaan dan |Sek81 Perencanaan dan Pendataan |chala Bldang Perencanaan dan

perjanjian Kmer]a'
yang mencakuo
sasaran strategis,
indikatir kinerja,
serta target
kinerja Dinas
Dikpora DIY

Akuntabilitas
Kinerja yang
digambarkan
dalam capaian
kinerja fisik dan
keuangan Dinas

_Dikpora DIY .

Pendidikan

Pengembangan Mutu Pendidikan

Online dan Hardfile

iSé"l;}na Berlaku
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:Ringkasan laporan
Keunangan :
- -LRA
- -LO
. - Neraca
! - Laporan perubahan
Ekuitas
-Calk e
Laporan Barang Inventaris dan Aset Dinas Dikpora DIY

Laporan rekonsiliasi

Sekretariat

semester 1 dan 2
barang inventaris dan
barang persediaan

Dana

tahun 2022

Alokasi Khusus (DAK)

1.

. 3.

'8 Beasiswa

1.

Sekolah penerima Seksi SMA
DAK 2024 baik
itup enerima
Rehab/pembangu
nan sekolah
Jumlah Anggaran
Penerima '
Bantuan DAK
2024 ;
RencaNa Kegiatan
DAK 2024 |

Program
Beasiswa yang

ada di Seksi |
SMA (Kartu i
Cerdas, PIP, JKP:
dan Retrifel) ;

Subbag K_euéngan

© ScksiSMA

Kepala Seksi SMA

Kepala Seksi SMA

Kepala Subbag Keuangan

Sekretaris

12023

Online dan Hardfile

7 Tahun

2023

Softfile dan hardfile

hardfile

2023

Softfile dan hardfile
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; 9 _._{Im._o_mba Berjenjang

2. Rincian
Beasiswa (nama
. siswa dan :
, jumlah beasiswa
yang diterima)

1. Keglatan lomba |Sek51 SMA

yang ada di
dinas Dikpora
untuk jenjang |
SMA dan |
berjenjang |

(OSN-K, Fiksi,

OPS], FLS2N, Dan

O28N)

2. Nama pemenang!
lomba tingkat
_provinsi DIY

10 Peraturan Gubernur'Nomor 14 Tahun 2022

Pcdoman Pembenan
Beasiswa

'Bldang Pendidikan Menengah

11 Legalisir

Legalisir [jasah
SLB/STTB/SPG/SGPLBPrasarana Pendidikan Khusus
/SertifikatDiklat
Pendidikan Khusus dan
Plagam Lomba _
|Pend1d1kan Khusus |

12 |P|ndah Slswa SLB

igekm Kelemﬁagaan da.J;_Sarana'

Kepala Sek31 SMA

| Kepala B1dang Pendldnkan
Menengah

_Kepala Seksi Kelembagaan dan o

'Sarana Prasarana Pendidikan
Khusus

2023 Hardfile 1 Tahun
i
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2023 Softfile dan hardfile 1 Tahun
2023 Hardfile Selama Berlaku

—————— L




13 ljin Operasional

b
' 14 TPG

T 1. Informasi

Kepala Seksi Kelcmbégaan dan
Sarana Prasarana Pendidikan
Khusus

ESeksi Kclembégaan dan. Sarana o
Prasarana Pendidikan Khusus

Penerbitan Surat
Rekomendasi Pindah
Siswa SLB dalam
Daerah dan Luar
‘Daerah dan Surat
'Mutasi Layanan Pindah .
_ISiswa SLB ke Luar DIY

2023

Hardfile

iiSelafha Berlaku

Surat Rekomendasi Seksi Kelcmbééz;lﬁ dan Sarana {Kepéia_ Seksi Kelem-liégaan dan

Penerbitan Ljin Prasarana Pendidikan Khusus

Operasional SLB

Sarana Prasarana Pendidikan
Khusus
i

Kelompok Substansi KesharlindungKepala Bidang GTK
| mengenai syarat |
dan mekanisme |
memperolehTunj
| angan Profesi
2. Proses dan
mekanisme tata
cara penyaluran
TPG
3. Informasi Nomor
Surat
Keputusan
Tunjangan
Profesi
Guru{SKTP}pene
rima (TPG) :
4. Surat
Keputusan
penerima
: Tunjangan
| Profesi Guru
| 5. Jumlah
| Penerima

2023

1. Hardfile

2. Hardfile

3. Online

4, Hardfile

5. Online




6.

7.

[ 8.

15 %Nomor Register Guru (NRG)

tunjangan
Profesi Guru
(TPG)

NUPTK Penerima
TPG

NRG penerima
TPG

Besar Tunjangan
Penerima TPG |

NRG

Proses dan Mekanisme
tata cara pengajuan

Kelompok S-u.l_)_stan;K-{;sha_rﬁndung_!Ke_pala Bidané_GTl_{_ |

1. Jumlah

Penerima

Tambahan ‘

Penghasilan

2. Besaran
Tambahan
_Penghasilan |

16 Tambahan Penghaslléh (Tamsii)

!Kelompok Substansi Kesharlindung

iKepala Bidang GTK

‘ 6. Online |1 Tahun
‘ 7. Online !lTahun
|
8. Online 1 Tahun
|
- Tozs Hardfile 1Tahun
| R |
_'}2023 | a
_ 1. Online |6 Bulan
f
|
| |
2. Online 1 Tahun




