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Kata Pengantar

Laporan Kineria Instansi Pemerintan (LKjIP) Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
BIY iDinas Dikpora DIY) Tahun 2023 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun
2023. LKjIP Dinas Dikpora DIY Tahun 2023 merupakan bentuk akuntabilitas publik
dari pelaksanaan tugas dan fungsl dan pengpunaan anggaran yang dipercayakan
kepada setiap instansi pemerintah. Permyusunan LKjiP Tahun 2023 diwarnai dengan
berbagal tantangan dan permasalshan yang harus dihadapi. Namun demikian,
sebagal jajaran Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah DIY Dinas
Dikpora DIY tetap mengupayakan optimalisasi capaian target kinerja sebagaimana
tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026, Proses
penyusunan laporan ini membutuhkan kesiapan dan kerja keras dari seluruh jajaran
instansi pemarintah terkait, agar dapat menghasilkan sebuah laporan yang akurat,
transparan, dan dapat dipertangeungjawabkan secara baik kepada publik.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.
Diharapkan penyajian LKjIF ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja
agar lebih beroriantasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di masa
rﬁenr.iatang.

, Februari 2024
Dikpora DIY,



Ikhtisar Eksekutif

Capaian kinerja Dinas Dikpora DIY tahun 2023 dalam mewujudkan sasaran strategis

dapat digambarkan sebagai berikut:

1. Capalan sasaran strategis 1 "Meningkatnya pemerataan layanan, kualitas

pembelzjaran, dan relevansi pendidikan™

- Diukur dengan empatindikator yaitu:

=

Angka Partisipasi Sekolah (APS) penduduk usia 16-18 tahun [lumlah anak
sekolah pada usia jenjang pendidikan menengah dibagi dengan jumiah
anak pada kelompok usia 16 -18 tahun dikall 100 persen [sesual rumusan
Badan Pusat Statistik)).

Persentase sekolah Jenmjang pendidikan menengah dan pendidikan
khusus dengan nilai Asesmen Kompetensi (Literasi) memenuhi
kompetensi minimum [lumlah sekolah jenjang pendidikan menengah

dan khusus dengan nilai llterasi sesuai hasil Asesmen Kompetens!

mencapal kompetensi minimum dan di atas kompetensi miminum dibagi
jumlah sekolah jenjang pendidikan manengah dan khusus yang ada di DIY
dikalikan 100%)

Persenigse sekolah jenjang pendidikan menengah dan pendidikan
khusus dengan nilai Asesmen Kompetensi (Numerasi) memenuhi
kompetensi minimum (Jumlah sekolah jenjang pendidikan mensngah
dan khusus demgan nilal numerasi sesual hasll Asesmen Kompetens]
mencapal kompetensi minimum dan di atas kompetensi miminum dibagi

jumiah sekolah jenjang pendidikan menengah dan khusus yang ada di DIY

dikalikan 100%)

Tingkat kepuasan dunis kerja terhadap budaya kerja lulusan SMK
(Persentase lulusan yang mendapatkan penilaian budaya kerja minimal
puas dari DUDI SMK)

- -Capaian keempat indlkator dimaksud didukung oleh kinerja 4 (empat)

program, yakni Program Pengelolaan Pendidikan, Program Pengendalian
Perizinan Pendidikan, Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan, serta

Program Penyelenggaraan Kelstimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan.



- Target dan capalan indikator sasaran tahun 2023 adalah sebagai berikut:

a. Target indikator Angka Partisipasi Sekolah (APS) penduduk usia 15-18
tahun sebesar 100%; sampal dengan bulan Desember 2023 terealisasi
91,17%. Dengan demikian capaian ini belum melampaui target.
Persentase realisasi terhadap target (capaian dibagl target dikalikan
100%) mencapai 91,17%

b. Target indikator Persentase sekolsh jenjang pendidikan menengah dan
pendidikan khusus dengan nilal Asesmen Kompetensi (Literasi)
rmemenuhi kompetensi minimum sebesar 50%; sampai dengan bulan
Desember 2023 terealisasi 77,21%. Dengan demikian capaian ini telah
melampaul target. Persentase realisasi terhadap target {capaian dibagi
target dikalikan 100%) mencapal 154,42%

c. Target Indikator Persentase sekolah jenjang pendidikan menengah dan
pendidikan khusus dengan nilai Asesmen Kompstensi [Numerasi)
memenuhi kompetensi minimum sebesar 50%; sampai dengan bulan
Desember 2023 terealisasi 68,84%. Dengan demikian capaian ini telah
melampaul target. Persentase realisasi terhadap targst (capaian dibagi
target dikalikan 100%) mencapal 137,67%

d. Target indikator Tingkat kepuasan dunia kerja terhadap budaya kerja
lulusan SWIK =ebesar 70,%%; sampai dengan bulan Desember 2023
terealisasi 76,9%. Dengan demikian capaian ini telah melampaul target.
Persentase realisasi terhadap target (capaian dibagi target dikalikan
100%) mencapai 108,64%

Dibandingkan dengan capaian tahun 2022, terdapat peningkatan AFS
penduduk usia 16-18 tahun sebesar 1,722%. Untuk capalan Persentase
s=koiah jenjang pendidikan menengah dan pendidikan khusus dengan nilal

Asssmen Kompetensi [Literasi) memenuhi kompetensi minimum terdapat

peningkatan dari capaian tahun 2022 sebesar 15,57%: Untuk Persentase
sekolah jenjang pendidikan menengah dan pendidikan khusus dengan nilai

Asesmen Kompetensi (NUmerasi) memenuhi kompetensi minimum

terdapat peningkatan dari capalan tahun 2022 sebesar 22.07%. Untuk

Tingkat kepuasan duniz kerja terhadap budaya kerja lulusan SMK tidak

terdapat perubahan eapaian dibandingkan dengan tahun 2022,
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Capaian sasaran strategis 2 "Tercapainya pemuda yang kreatif, Inovatif,

mandiri dan berdaya saing serta menumbuhkan semangat kewirausahaan”:

Diukur dengan indikator Persentase pemuda bekerja (lumiah pemuda yang
melakukan kegiatan ekonomi dengan maksud memperoleh atau membantu
memperaleh pendapatan atau keuntungan dibag] dengan jumizh pemuda
dikalikan 100 parsen (sesual rumusan Badan Pusat Statistik))

Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 2 (dua) program, yaitu
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan dan Program
Peangembangan Kapasitas Kepramukaan.

Target capaian indikator Persentase pemuda bekerja sebesar 55,61%; sampal
dengan bulan Desember 2023 terealisasi 59,33%. Dengan demikian capaian
ini telah melampaui target. Persentase realisasi terhadap target {capaian
dibagi target dikalikan 100%) mencapal 106,69%

Dibandingkan dengan tahun 2022 terdapat peningkatan Persentase
pemuda bekerja sehasar 1,775

Capaian =asaran strategis 3 "Meningkatnya prestasi olahraga di tingkat

regional dan nasional”:

Diukur dengan indikator Jumish capaian medall pada kejuaraan multievent
(lumiah medali yang berhasil diraih kontingen DIY dalam kejuaraan

multievent)

Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program Pengembangan
Daya Saing Keolahragaan.

Target capaian indlkator Jumlah capaian medall pada kejuaraan multievent
sebesar 22 medali; sampai dengan bulan Desember 2023 tersalisasi 72
medall, Dengan demikian capaian ini telah melampauj target. Persentasze
realisas| terhadap target {capaian dibagi target dikalikan 100%) mencapai
327,279

Capaian perolehan medall tahun 2023 tidak dapat dibandingkan dengan
capaian 2022 karena adanya perbedaan kejuaraan yang dipertandingkan

Capaian sasaran strategis 4 "Meningkatnya Tatakelola Penyelenggaraan

‘iu‘

Urusan Pemerintahan di Perangkat Daerah”:



- Diukur dengan indikator Kategori reformasi birokrasi parangkat daerah (Hasil

Evaluasi Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah)

- Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program Penunjang

Lirusan Pemerintahan Daerah Provinsi.

- Target capaian indikator Kategori reformasi birokrasi perangkat daerah
adalah B; sampai dengan bulan Desember 2023 tercapal realisasi A. Dengan
demikian capaian ini telah melampaui target. Persentase realisasi terhadap
target (capaian dibagi target dikallkan 100%) mencapai 150%

Dibandingkan dengan tshun 2022, tidak terdapat perubahan capaian
kategori reformasi birokrasi perangkat daerah

Terhadap capzian kinerjza sebagaimana tersebut di atas terdapat beberapa
tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas Dikpora DIY ke depan, sebagal
berfkut:

1, Perubahan kebijakan pendidikan vyang lebih menitikberatkan pada
pengembangan kualitas satuan pendidikan melalul peningkatan kompetens
numerasi dan literasl peserta didik, pengembangan karakter warga sekolah,
serta pembentukan lingkungan belajar yang kondusif telah melahirkan isu-isy
strategis yang harus direspons dan diskomodlr dalam penetapan dan
peEncapaian sasaran organisasi;

2. Tuntutan kemajuan zaman mendorong pendidikan untuk dapat menghasilkan
lulosan yang mandiri, kompeten, dan inovatif yang diharapkan dapat
memberikan sumbangan besar terhadap peningkatan taraf hidup masyarakat,
terutama melalul pembukaan lapangan karja, serta menakan angka kemiskinan;

3. Masih periunya kerjasama berbagal pihak dalam peningkatan prestasi olahraga,
khususnya prestasi olahrags pelajar. Penjaringan dan pembinaan barkelanjutan
yang menjadi kunci utama pencapaian prestasi harus didukung melalui
optimalisasi penyediaan sarana prasarana beserts sumber dayas pelstih yang
kompeten.

4, Perluadanya peningkatan budaya kerja birokrasi di lingkungan Dinas Dikpora DIY
guna mendorong profesionalitas para karyawan dalam mewujudkan pelayanan
publik yang lebih berkualitas, efektif, dan efisen,

—
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BAB| Pendahuluan

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LKJiP)

EEbtlenat_ merupakan bentuk pertanggungiawaban setiap Instansi
1. Cascading Hinensdan
Sk Orgarintic) Pemerintah/Pemerintah Dasrah  yang  menyusun

2 Togas, Fuhgst dan F’Eh
EJBMW! Perjanjian Kinerjz, alas penhggunasn anggaran yang

43@% Ssr=ma-  bersumber dari APBD dan/atau APBN, Dasar hukum
a deaf LT;E' 5.;?4.: penyusunan meliputi: .
Tahim 2522 1. Peraturan Presiden Momor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabllitas Kinerja Instansl Pamerintah;

2. Peraturan Menteti PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahum 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Gubernur Daerah |stimewa Yogyakarta Nomor 24 Tahun 2016
tentang Pedoman Sistam Akuntabilitaz Kinerja Instansi Pemerintah.

Adapun tujuan penyusunan LKjIP sebagal berikut:

1.  Memberikan informasi kinerja vang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai;

2. Sebagal upaya perbalkan berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja
Instansi,

1.1. Cascoding Kinerjo dan Struktur Orsganisasi sebagai Dasar Pembentukan
Organisasi Perangkat Daerah

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Pegformence Based
Orgonization) yang diterapkan Pemerintah Daerah DIY, setiap Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) dibentuk untuk memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi,
tujuan dan sasaran pembangunan sebagaimana dliamanatkan dalam Peraturan
Gubernur Dzerah lstimewa Yogyakarta Nomor 7 Tahun 2022 fentang Rencana
Pembangunan Daerah DIY tahun 2023 — 2026, Dinas Dikpora DIY dibentuk dangan
skema kinerja sebagai berikut:

—
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi
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1.2. Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan

Dalam upaya mewujudkan kinerja sebagaimana telah dimandatkan dalam RPD
Tahun 2023 - 2026, Dinas Bikpora DIY memiliki tugas dan fungsi yang kemudian
menjadi dasar penempatan personil dalam jabatan sebagalmana gambar berikut:



Gambar I.3. Tugas, Fungsi dan Pets labatan pada Dinas Dikpora DIY
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Sumber: Pergub DIY Nomor 15 Tahun 2021; Perguh DIY Nomor 52 Tahun 2022



1.3. lsu-lsu Strategis

Eksistensi sebuah Institusi bergantung pada sejauh mana Institusi tersebut mampu

menemukenall dan merespon Isu strategis dengan berbagal kebijakan dan tindakan

yang tepat. Secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal

maupun lingkungan intermal: Dinas Dikpora DY adalah institusi yang melaksanakan

urusan pemerintah bidang pendidikan serta kepemudaan dan clahraga, dengan

demikian isu strategis yang dirumuskan antara [ain sebagai berikut:

i 3

Partisipasi dan Pemerataan Pendidikan

Perluasan dan pemerataan peserta didik adalah upaya untuk meningkatkan
akses dan kesempatan pendidikan bagj selunth masyarakat tanpa terkecuali
Tujuannya adalah untuk mengurangi kesenjangan pendidikan dan memastikan
bahwa setiap individu memiliki kesempatan yang sama untuk mendapatkan
pendidikan yang berkualitas. Dalam upaya mencapai tujuan tersebut, perluasan
dan pemerataan peserta didik perlu dilakukan.

Saat ini masih terdapat warga DIY yang belum mendapatkan pendidikan di
jeniang pendidikan menengah maupun pendidikan khusus, yang menjadi
tanggung jawab pemerintah dasrah DIY. Beberapa fakior seperti kondisi
ekonomi, psikologis, dan lingkungan sosial masih menjadi alasan mengapa anak
usia 16-18 tahun tidak melanjutian ke jenjang pendidikan menengah atau
memutuskan sekolah. Di samping jtu, kurangnya fasilitas dan kurangnya
pemahaman mengenal pentingnya pendidikan bagi anak usia s=kolah dengan
kebutuhan khusus juga menjadi penyshab anzk usia sekolah dengan kebutuhan
khusus tersebut tidak mendapatkan pendidikan yang layak.

Feningkatan Kualitas Pendidikan

Peningkatan kualitas pendidikan merupakan suatu hal yang sangat penting dan
periu dilakukan secara sistematis agar mencapal tujuan yang diharapkan. Salah
satu cara untuk meningkatkan kualitas pendidikan adaish dengan memperbaiki
sumber daya manusia, sarana prasarans, dan proses pembelajaran. Pendidix
dan tenaga kependidikan yang berkualitas menjadi faktor kunci dalam
manajemen sekolah dan pembelajaran siswa. Namun, masih terdapat pendidik
dan tenaga kependidikan yang belum memenuhi kualifikasi atau belum
bersertifikasi, yang dapat menghambat peningkatan mutu pendidikan, Oleh
karena Itu, perbaikan kualitas perdidik dan tenaga kependidikan harus terus

—

dilakukan meialui petatihan dan pengembangan kompetensi.



Selain pendidik dan tenaga kependidikan yang berkualltas, sarana prasarana
pendidikan yang memadal juga menjadi hal yang sangat penting untuk
mendukung proses pembelajaran yang berkualitas. Pemerintah Daerah DIY
terus berupaya meningkatkan ketersediaan ruang kelas, jamban, ruang praktik
siswa, ruang gury, dan peralatan pembelajaran, namun masih banyak yang
periu diperbaiki. Seiain ftu, pengembangan kurikulum jugs perlu dilakukan
secara berkala agar dapat menyesuatkan dengan perkembangan zaman dan
kebutuhan siswa. Beberapa materi yang perlu diintegrasikan ke dalam
kurikulum adalah iso-isu terkini yang berkaitan dengan sosial, budaya, dan
teknoelogi.

Dalam hal peningkatan literasi dan numerasi, perlu dilakukan upaya yang lebih
intensif lagi. Hasil asesmen nasional menunjukkan bahwa capaian literasi dan
numerasl di DIY maslh dibawah rata-rata nasional. Oleh karena itu, perlu
ditakukan programprogram khusus untuk meningkatkan kualitas pembelajaran
literasi dan numerasi. Program-program ini dapat berupa pelatihan dan
pengembangan kompetensi bagl pendidik dan siswa, pengembangan bahan
ajar yang inovatif dan menarik, serta penerapan metode pernbelajaran yang
lebih interaktif dam partisipatif. Dengan adanya program-program Ind
diharapkan dapat meningkatkan capaian literasi dan numerasi di DIY sehingga
mampu bersaing dengan-capaian literasi dan numerasi di tingkat nasional.
Relevansi Pendidikan

Layanan pendidikan wvokasi perlu dirancang dan dikembangkan dengan
mempeftimbangkan kebutuhan pasar tenaga kerja. Dalam hal Ini, keteriibatan
DU/D! sangat penting dalam merencanakan, mengembangkan, dan
mengevaluasi program pendidikan dan pelatihan vokasi. DU/DI harus berperan
aktif dalam pengembangan kurikulum, peningkatan kapasitas pendidik,
pemenuhan sarana prasarana, evaluasi pembelajaran siswa, dan Informasi
tentang kebutuhan kompetensi di pasar tenaga kerja.

Selain itu, kesiapan siswa untuk memasuki dunia kerja juga perlu ditingkatkan.
Terutama bagi lulusan pendidikan menengah; khususnya S5MEK, perlu
dikembangkan keterampilan, soft skills, nilal budaya kerja, dan kemampuan
berwirausaha. Hal ini dapat dilakukan dengan memperkuat keferkaitan antara
pendidikart dengan dunia kerja melalul program magang, pelstihan, dan

kerjasama dengan perusahaan.
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Pengembangan feaching focfory juga merupakan saiah =atu cara untuk
meningkatkan relevansi pendidikan, Teaching factory merupakan program yang
memungkinkan peseria didik belajar berproduksi dan memastikan hasil
produksinya sesuai dengan standar industri. Dalam hal ini, pengembangan
teaching factory periu ditingkatkan untuk mendorang pembelajaran, riset
terapan, dan inovasi berbasis DU/DI yang dapat mambantu peserta didik belajar
dan mempersiapkan mereka untuk memasuki dunia kerja.

Penguatan Kepemudaan

Indeks Pembangunan Pemuda (IPF) di Daerah istimewa Yogyakarta (DIY) masih
menghadapi berbagai permasalahan yang mempengaruhi ketercapaiannya.
Salab satu permasalshan tersebit adalah rendahnya angka partisipisas]
khususnya di tingkat Pendidikan Tinggi. Selsin itu, kurangnys iapangan kerja
yang tersedia juga mempengaruhi ketercapaian IPP di DIY. Hal ini terlihat darl
masih tingginya angka pengangguran.

Untuk mengatasi permasalahan ketercapaian IPF di DIY, perlu dilakukan
berbagai strategi seperti peningkatan akses dan kuslitas pendidikan,
peningkatan akses lapangan kerja, serta peningkatan akses terhadap fasilitas
pemuda dan teknologl informasi dan komunikasi. Selain itu, perlu juga
dilzkukan pemberdayaan pemuda melalui program pelatihan dan bimbingan
serta pengembangan wirausaha. .

Pembinzan Keolahragaan

Meningkatkan capaian Sport Development Index (SDI) di Daerah |stimewa
Yogyakarta (DIY) memiliki peran yang penting dalam pengembangan olahraga.
Salah satu strategi yang dapat dilakukan adalah dengan menentukan Desain
Olahraga Daerah (BOD) yang tepat untuk DIY. DOD ini dapat dijadikan pedoman
untuk mengembangkan fasilitas olahraga di DIY, sehingga dapat meningkatkan
akses dan partisipasi masyarakat dalam berclahraga.

Peningkatan prestasi siswa dl bidang olahraga juga menjadi hal yang perlu
dilakukan upaya untuk meningkatkan kualitas pendidikan olahraga di sekolah-
sekolah, seperti menyediakan fasiiitas yang memadai dan melatih guru olahraga
yang berkualitas. Selain itu, perlu juga dilakukan pemantauan dan evaluasi
secara berkala terhadap program-program pendidikan olahraga yang telah
dilakukan,

—



1.4. Dukungan SBM, Sarana-Prasarana dan Anggaran

Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran pada tahun 2023
sebagaimana tabel berikut:

Tabel |. 1 lumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, lenis Kelamin dan Kompetensi
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Berdasarkan data pada Tabel |.1, tingkat pendidikan SDM Dinas Dikpora DIY relatif
tinggi dan merata antara lakiHaki dan perempuan, didominasi oleh jenjang
peﬁtﬂd!kan 51 sebanyak 4.051 orang (71,8%) , disusul aleh jenjang pendidikan 52
sebanyak 967 orang (17,14%), SMA 337 orang (3,97%), D3 277 orang (4,91%).
Komposisi pegawal perempuan lebih banyak dibanding pegawai laki-iaki; bahkan
untulk jabatan struktural pun lebih banyak dijabat perempuan. Hal inl menunjukkan
adanya sistem merit dan kesetaraan gender dalam manajemen SDM aparatur.

Berdasarkan perincian Tabel .1 yang mencakup keseluruhan pegawsi Dinas Dikpora
induk, Unit Pelaksana Teknis, dan sekolah di lingkungan Dinas Dikpora DIY, masin
terdapat kekurangan pegawat sebanyak 2.725 orang, terdiri dari 1.182 orang untuk
menempatl [abatan fungsional dan 1547 orang untuk menempati jabatan
administratif. Terdapat 356 orang pegawai yang tidak memenuhi kualifikasi jabatan
pada jabatan administratif, Hal ini tentu berpengaruh pada optimalisasi tugas dan
fungsi Dinas Dikpora DIY sebagai institusi yang melaksanakan urusan pemerintah

—

bidang pendidikan serta kepemudaan dan olahraga.



Tabel I. 2 Sarana Prasarana

. i g | Malhe
ASET TETAP 3058399 2.538.167.085.690.23
1 TANAH 162 | 352.085.645.086,00
|| PERALATAN DAN MESIN ss2sis | 874519.050.406.44
1 | ALATBESAR 1814 | 1106267634443 |
2 ALAT ANGKLTAN 830 | 1353951449570
3 | ALATBENGKIL DAN ALAT UKUR w729 | 53446 648.100,16 |
4 | ALAT PERTANIAN 2537 | 580598480258
5 | ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA 384366 26018817130590
& | ALATSTUDIO, KOMUNIKAS! DAN PEMANCAR 1R483 | S8076.554.793,29
7 ' ALAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN umL | 2607.057.759,00
8 | ALAT LABORATORIUM 81668 | 158.348.401549,84
9 | ALAT PERSENJATAAN 187 | 713262210519
10 | KOMPLTER 17365 | 2543156351173
11 ALATEKSPLORASI 2 §31920.099,00
12 | ALATPENGEBORAN 3 | 94:938.950,00
13 ALAT PRODUKS!, PENGOLAHAN DAN PEMURNIAN 8 67.670.000,00
14 | ALAT KESELAMATAN KERIA 445 | 716.115.113.00 |
15 | ALAT PERAGA ' 7 | 292.010.957,00
16 | PERALATAN PROSES/PRODUINS 114 | 1993065747,48
_1?"55}1&3-_&1}}%}}6_"_ o 75| 11113438000
| PEBALATAN DLAH RAGA 5389 | 396466774753
|_T GEDUNG DAN BANGUNAN 4016 1147.975056:274.47
1 BANGUNAN GEDUNE 3851 118145682330945
2 MONUMEN 24 | 665.407.329,98 |
3 | TUGUTITIK KONTROL/PAST] 41|  s8D273554405
| IALAN, JARINGAN DAN IRIGASI 474 [ 28 260.179.546,16
1 | JALAN DAM JEMBATAN 31| 642143858175
2 | BANGUNAN AR 190 | 15.873.145.813,17
3 | | INSTALASI 157 | 300096542155
s MRFHGAH 166 | 2564630.118,69
L | BAHAN PERBUSTARAAN 1455455 121 260,972 348 99
3. | BARANGBERCORAX 15482 | 1362820624822

KESENIAN/KEBUDAYAAN/CLAHRAGS




No. Kiasifikasi  Barang Nilai Aset .
3 HEWAN i8 63 797300 0D
s BioTAPERARAN I Al 1500000 |
5 I TANAMAN I 218 I JBAETE TR0 I
7 i ASET TETAZ DALAM RENOWVAS] i z - 18203000, 6D I

| KONSTRUIKS| DALAM PENGERIAAN 8| meosaam

1 KONSTRUKSI DAEAM PENGERLAAMN I 3--* 376084714 0D
M ASET LAINNYA. I .'I.E.TH“ 20.588.270.933.60 I
| KEMITRAAN DENGAN PHAK KETIGA | ] semmien

1 KERITRAAN DENGAN PIHAK KETIGA 4 842.733 10604
| ASETTIDAX BERWLILD '. 9 essa7aeasion

1 ASETTIDAK BERWLILD U s essaTaessioo

| ASETLAIN-LAIN | i2s353 | 1285080347060
T3 ASETLAIN-LAN 1535 1285080347060
I TOTAL I 3.184.142 I 2.558.755.356.623.83 I

Stimber: Duta Neraca Dinas Dikpora DiY 31 Desember 2023 (Unnudited)

*Nilai as=t siedaf mempearhitingian pempsirtan di tahon 2023

Kendaraan dinas terdiri darf kendaraan dinas rods empat, bus, dan kendaraan roda
dua yang tersebar di Dinas Dikpora induk, Unit Pelaksana Teknis, dan sekolah di
lingkungan Dinas Dlkpora DIY. Kebutuhan ruangan kantor relatif sudah tersedia
meliputi ruang kerja pegawal, ruang rapat, ruang arsip, masjid, ruang baca, ruang
gudang, ruang tunggu, ruang laktasi, dan toilet. Adapun perlengkapan kantor berupa
meja, kursi, lemari, filling cabinet, pendinglin ruangan, alat pemadam kebakaran, dan
genarator set sudah tersedia dalam kendisi baik. Penyediaan sarana prasarana di
sekolah sebagian besar telah terpenuhi dan terus diupayskan untuk dipenuhi
ketuntasannya agar dapat memenuhi standar sarana prasarana pendidikan yang

dipersyaratkan.
Tabeil. 3 Anggaran Tahun 2023
Sebehum i ' Bertambah/
Kode Setelah Perubahan
Rekeri Uraian Perubzahan : Berkurang
| [Rp} . (Rp) . (Rp) |
1 [ PENDAPATAR
| DAERAH 1 | |
PEMDAPATAR ASLI
a1 (PAD) 5. 141.436.000 6.036.395,000 594,950,000
4| 1| 2 RetribesiDaorh 1452 240,000 3156 505,000 557 (50,000
4|1 |x ::'aj" PAD yang 3641595000 3,879 496.000 237,900,000
10
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Sebelum o Bertambah,
= Setefah Perubahan
e Uraian ‘Perubahan Berkurang
Rekening ;
A {Rp} {Rp)
Jumiah Pendspatan 5.141.436.000 6.036, 356,000 E94.960.000
5 BELANIA DAERAH
511 BELANIA OFERAS] 1.A98.382.472.066 1455 167.1.633 [43.215.340 433)
5|1 | 1 Boanpfegawa 538 539.951 TS 552435087332 (ITIEIETLERD)
: . : : |
5 la | % ;‘:':”F Farane dan 365 347 247 342 355098777762 (10,247 454.530)
5 1 & BalanpHibah 206335 268,013 206833 269015 286 308 D00
5|2 BELARIA MIDDAL 159.081. 880,839 163.473.705.624 4391834750 |
} } revon | } |
S| 2 T PemslaEndan 106908 426367 113 129 BRa B85 BT 423.438
i .".'Is;in [
Belaniz Modal
5|2 F Gedungdan 47036 1@ BR7 41 06473 317 1 D09 E0E 540)
. Ezngunzn t £ - |
E=ianjz Mogal
3|2 | & |lastan, jsriegan, den 177 723000 377 H01 030 135 518.020
| brigasi
Esianjz Mogal Asst
5|2 | & : 100201 3FG- 215 BA92 855087 [2008.509.128)
Teiap Lainny
= Balanjz Mods! Asst
512 | & B & 5715400 715400 -
, Limrya . ! : [
Jumizh Belanj=.  RpLE57.454.352505  RplElRea0.835.262  (38.523.517.543)
T | [Rpl.552.322.516.905) - (RpL612.604.439.252) - I
. Surplus{{Defisit] | .
e BFEMBIAYAAN
_BAERAH | | |
Jurmiah Penerma:zn
o e Rpd Rpd Rpd
Jumizh Pengsiuaran
Pambizyzan Rerd et Red)
Fembayzan Neto RpD Rpl Rpd

Stmber dote: Dokumsn Pelgksanean Perubehon Anggoron Hirgs fhmum Go¥ Tohur J023

Dukungan anggaran untuk melaleanakan tugas dan fungsi Dinas Dikpora DIY berasal
dari APED Daerah |stimewa Yogyakarta dan Danz Keistimewaan. Terlihat pada tabel
L3, untuk tahun 2023 Anggaran Dinas Dikpora DIY semuls Rpl.657.464.352.905,00
dan mengalami perubshan menjadi Rpl.612.640.835.262,00 atau berkurang
Rp38.823.517.643,00. Perubahan anggaran Tahun 2023 merupakan cerminan
dukungan Dinas Dikpora DIY dalam bentuk refocwsing dan realokasi anggaran.
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1.5. Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2022

Tabel 1. 4 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2022

Mensrapkan manajemen
kinerja berkelamjutan
meliputi perentanaan
kimerja, pengukuran
kimerja, pelaporan kinerja,
dan evaluzsi atas kinerja
intemal sehingga praktik
baik budaya kinerja yang
telah difgkukan dzapat
dipertahankan bahkan
ditingkatkan

Manzjemen kineria berkeflanjutan telah
diterapkan melalul koordinasi baik pada
fevei eselon maupun intemal bidang wmtuk
dapat menyusun konsep persncanaan dan
pelaksanaan kegigtan yang matang.
Pengukuran, pelaporan, dan evaluasi kinerjz
tefah ditaksanakan  secara ruwtin  setiap
bulannya dan dituangkan dalam pelaporan
kinerjs dinas setiap bulan serta laporan
pengendalian rislko yang dikirimkan berkalz
kepada Inspektorat

r'-l

Meningkatkan koordinasi
intemal dalam rangksz
pencapaian indikator
sasaran Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Glahraga DY,
yaitu: meningkatny=
derajat kuslitas SDM yang
didukung oleh program
peningkatan aksesibiiitas
dan kualites pendidikan

Walaupun® terdspat perubshan datam
sazaran Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olshragz 0IY mulal tahun 2023 menjadl
Meningkatnys  pemerataan  layanan,
kualis pembelajaran, dan  relevansi
pendidikan, Dinas Pendidikan, Pemuds
dan Dlghraga DIY t=tap berupays untuk
mendukung =zegalz upays pemerstaan
pendidikan, menekan angkas putus
sekolah, seris meningkatkan  kualitas
satuan pendidikan deml  terwujodnya
lulusan wang: berkualitas. Upaya ini
tentunya tidak terlepas dari pelaksanaan
koordinasi antarbidang  di Oinas
Fendidikzn, Femuda dan Olshraga DIY
serta antarg Dinas Pendidikan, Pemuada
dan Oizhraga DIY dengan instansi iain
terkait guns merumuskan perencanaan
dan pslaksanaan kagiatan yang
mendukung ketercapaian indikator
sazEran Dinas Pendidikan, Femuoda dan
Hahraga DY

Sumber: Dings Dikpara of F 2023




BAB Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja

Bab Il barizic Tahun 2023 merupakan tahun pelaksanaan dokumen
1. :’;’rﬁ g;ﬁ'é"" deninddsior  Bancana Pembangunan Daersh Daersh Istimewa
4 L s Yogyakarta Tahun 2023-2026 sebagaimana tertuang
3. Strubrur Frogram ,i;-m dalam Peraturan Gubermnur Daerah |stimewa
HEgin Ll -3 Yogyakarta Nomor 7 Tahun 2022 tentang Rencana
4. Feganfan Kinegs Tahun 2623 H
R - GG Pembangunan Daerahk Daerah Istimewa Yogyakarta
B. Capsn Kiness OFD Tahun 2023-2026. Penyusunan dokumen Rencana

Pembangunan Dasrah Daerah Istimewa Yogyakarta
merupakan amanat Instruksi Menteri Dalam Negeri Momor 70 Tahun 2021 tentang
Penyusunan Dekumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan
Masa labatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022.

Perancanaan dan penganggaran pada tabun 2023 diwamal agenda perubahan baik
melalui mekanisme ps mbaﬁan dana keistimewaan maupun perubahan APBD. Hal ini
kemudian ditindaklanjuti dengan menyusun reviu/perubahan Perjanjian Kinerja
Tahun 2023. Pada dasarnya perubahan angearan tidak mengubah target kinerja
pada level sasaran Perangkat Daerah dan program Perangkat daerah, namun
mengubah padz tataran target kinerja output dalam sub kegiatan. Perubahan
ang_gﬁmn dilakukan sebagai bentuk konsolidasi fiskal dengan mengedepankan
pencapaian target kinerja Perangkat Dasrah, Meskipun demikian, sebagai jajaran
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah DIY, Dinas Dikpora DIY tetap
mengupayakan optimalisasi capaian target kinerja sebagaimana tertuang dalam RPD
DIY Tahun 2023-2026.

Renstra Dinas Bikpora DY yang merupakan penjabaran operasional RPD BIY Tahun
20323-2026 telah mengakomodasi dinamika program/kegiatan selama kurun waktu
2023. Renstra ditetapkan dengan Peraturan Gubernur Daerah Istimews Yogyakarta
Momor 8 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Peranghkat Daerah Tahun 2023-2026.

2.1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD

Sesuai coscode Kinerja, Dinas Dikpora DIY mendukung pencapaian sasaran
Pamerintah Daerak Meningkatnyz kapasitas tata kelela pemerintahan. Terkait hal
tersebut tujuan jangka menengah Dinas Dikpora DIY selama empat tahun adalah:

“Meningkatnya Aksesibilitas dan Kualitas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga”

—



Adapun sasaran Dinas Dikpora DIY dalam waktu lima tahun sebagal berikut:

Tabel Il. 1 Sasaran Strategis Dinas Dikpara DIY, 2023-2026

Lo
w | =l | L
1 | Memingistrs Ange= Partizinasl
pEmEEEIN Sskolah (4PE
I=smiman; malitas pehidudul dsia &5
F_:m'nmhpmn, [=F 1] 1B han
reimvamsl ‘Persmiasz siei=h Parzen s S0.00 300 500 8,00 =200
pErkdiE=n jEmi=E ped gt
maEnImEgEn d=n
padiian i
Zangan nila
fzgzan
Kompateas
[Literasl) mamanuhi
boTasteTE
Mirmom
forrsmmmseimish | emien Er e soon | =300 | seco | sams | oo
[Enjang perdidier ) o
msrergat dar
peodidikan khuzus
“EEngar mikE
Kompetenzi
IMume=asi}
mgmn:l_hl
keoemi ptes
TiCimsm
Tingkst Kaguszin =TI = Fooo | oo | EBLO 8260 4100
Dunia LetE
Trh::ilp'ﬂudr;_a o
Kirjs Lulusam SRAE
3 Tarczpaimys=. Fer=rtass pamoia marien | (EEES EE AT E EgEs | 55E 5,87
DETLTE FETE SateriE
mgatif, inowatif,
wradirs da:
bm'niqlll: = ITIE IET
mentismkihkan
sETENET
EEwWirR LS TEE — o
z [ — e ner a0 Fr 28 2 18 =
presta] olshaga o | medal pada
national multiEvant
4 Meringkztrys Kategor| Reformasl imdsia B El E EE A -
bsials Blrgiras 02D
urussn
pemarintatan o
Ferangiat Deersh

Stimber: Renstra Dings Dikoorc OV, 2023
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2.2, Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan kebijakan untuk mencapal tujuan dan sasaran jangka menengah,
diuraikan dalam tabel sebagai berikut:

P L —

Tabel 1l. 2 Strategi dan Arah Kebijakan

Meaingi=stmya
pemarstsan Bysnan,
kualit== pembsizaeEn
dan relsvansi pendiditan

Swmeg
F‘Eﬂlqghaian
sksesinifites pendidikan

peEmngk=En :ﬁpaizn
iterasi dan numarasi

Pemingkamn kualias

pendidilan

1

Memng}stb't ahseﬂteﬂm -pen-du:ﬁbn dE"EIﬁ
memastikan balwa fasiitss pendidiken mudah
dizkzes Bagl SEMUs OrEnEg, [Srmasuk psters

ik dengan diz=bilmas

M-.mg:en-ua"-' Fhzes k= t3knolog yang
mandukung pembalajarsn dan partisipesi

daiam pendidikan

hMemberiizn beasiswe stz bantuan
operasional kepads satuan pendidikan dagat

mambsniu mEngursng:
=ening ksl menjadi l3m

beban ketiangsn yang
bat=n dziam

sheesibiiitas pendidikan

Epndisi anak

Meningksttan kessdaran/zdvokasi kepada
masyariet hehwa pendidilan bilksn fsnys
taﬁggung]awab Individu =4 keluargs, ramam

JuEE SNEEUnE jaweh masyamkst dang=n

mamberikan k=zadaran

k=== masyarakat

teriang pentingnya pendidikan dan hak semus
orang t=rmasuk peayandang disaoifitas untuk

mendapatkan pendidian

OEnEUStEn peEmdaissn ternadap anak s
sekoish yang tidsk bersekolzh sehingg=s dapst
mamberikan pEnanganan yang sexia dengan

Tasilicasi tE‘TEdap 'pﬂ;lpﬂﬁ'l p=da pendirian
sztusn pendidiksn mensngah dan pendidien
knusus sehiREE3 dapat meningkatkan

szesibilitas pendidikan

-satuan pandisilan

dengsn k=ternedizan

pangembanga'n ompetens baga pﬂnl:ﬁdﬂi. d=n
sisw's dengan barbagal macam peiatiban
sepeTti pelatinan pengembangsn bansn siar,
oziztihan metods pembeijaran inovstf, dan
neiatifian penpuasaan teknclogs informasl

_I'Eﬂgemh;:lgn bak=n alar va;l_g imoEtf dan

mienarik, tehingss siEwa dagat i=kih mudsh

TS st V=g diﬁm]sl

naapi'n metods panhe-]ajamrr]langiﬂhh
intersktif dan partsipatif. Dengan memperiuat

imtarskst dan pertizioes

=rwz dalam proses

pembeiajaran, 3Eperti pengEunaan medsa
pambslsjarsn intersktif dan pembartukas

komuanitas D"lEjET

Perlgemt:angm min3t balat paema  didie
dengsn permyelenggaraan, pembinaan, dsn
ksikuts=rizan dalam kejusraan dan lomba-
lomts=di tr==maﬁi tél:hrrg

Tl.l'l-ElI:rpiBEm Imgfn.lng;‘n zzkaizn Y=Ng inkiusit

dai ron disioimingtif

=]



Sasaran : Staegi | AchKebijaken

Peningkatan kompstens: bagl pendidik dan
1=nEE ka:l-aru:ﬁlfiari

Pemerstzan peny=diaan pendidik dan tensga
kependidiban melzivi cembsrian inzentif dan

pemerzan kebutuhan pendidik
Pembertoian eragt=r Mengintegrasikan niEHnikl bedaya dzlam
TiTwWa S25UE dengan kunkulum dan Mengaarkan nila-niisl bedaya
nitai-nilal budays malslui prnpalm sketrakirioler

Mzngadopsi ndzi-n#ai budays dalam kebéjigkan
sehoish dan memperiust pengEmbangen
sarana prasarans infrastruktur dan

pengkondizsn lingkungsn pendidiken
DErearaktss nilzk-nilE delsmmewsan

penyerspan lulusan SMEK | keburtuhans dunis kens

Paistihan dan pengembangsn kepads gury
SME zgar memilik! keteramalian dan
penEstahuan terban datam indmstr terteotu.

Memperiuat Lens sama dengsn industn wituk
mangideifes] k=butihsn dan trap industr
\lﬂ-n,g e

Fasilitasi program magang bagi siswa SMIK &
p=russhasn-penusshssn Erken

= = — n'.' e [
SMEK =ebsgat salah =3ty bantuk pengembangan
unit produks yang gdz di sskolsh sshinggs:
smws dapst malakbcn prakbek s

Temapainy= pemuds Peningkstan kapasitas Maningl=stian alisssibilites pendidiksn begi
yang kreatif, Inovatf, dsn pemberdayean pemids khususmya partisingsé pemuds dalam
mandin dan berdays pemuds Pendidikzn Tingg: dengan penyedizsn Dessiswe
ZRINE s=r= Hagl permada

mm"mﬂn SERang M-errmg}:itkrl Shes p-aﬁ'u.lr_'.a tarhada;:-
ket petatitian dsn pendidiken kewirausahasn

Mzndorong kodsborssi artara pemoda dan
irdustn gengen memizsifilas pertemuen
snt=ra perruds denpan pelalu fndustr umtuk
bardisks] tent=ng tren biznis dan peluang
kerz sehingga depat membukes pelusng bag
pEmuda untuk mendapstian pengslsman kerja
dam membangun j2ringan yang ket

Meningkstian Jumizh kegiatan benups
peiztingn dan pandampingan =g pemusds
serta evelkas! tarhadap keberhasian k=gistan
CENEEN n:secgfrimnz nemsrnzse Lhen"m:lhﬂ
menﬁﬂ:lah's la:lmpetrs.t dan pengharia;aﬁ-unmk |
mangakw dan mendorong kreativiss dan
Irovasi permuds sehingg=e der=t memberian
motivasi bag pemuda untuk =rus bennovas
dan peskraas) dalam bidang yeng mergkz

| minati
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3, M-B\'Ir‘agznnﬁ prestas
oisfraga o tingkst
regiona! dan nasional

pEnySienEDarEan urisan
pemernmiahan di

Parangkst Daerah

b  Stratzgi

L1

. AmhKebisksn

MEﬂ;aFn Er}ﬁﬂﬁ-dﬂfﬁﬂ Kweards datsm
upsy= pEningkEt=n kapssitas pembengunan
iEraitsr pemuds

| M=ningk=tkan DIE'EEEI
oizhrags di tinghk=t
r=gionst dan
memasional serz
meningkatian
oarbEig3si masyarsist
uwtu}rberf_lhhmﬁ

Birmakr=sipads
Peranghkat Daergh

Pengﬂrm-angan ‘TodenT pood umtuk stist-stist
Szrbakst untuk rebang oishrags PON/ASEAN
Garres/Ciimpizde melalof Kelas Khusus
Déahraga - |
Peneembangsn teient pool untuk slist-atiet
pErmyandang dizshilitss Derbaket untuk cabang
oiahrags PPN Pars Axesn
Gamas/Paratimpizds melatul KEOJSED

I'Efunghﬂa-n ]:Ermgh! wishrags pr_sla-:r MY o
tingkst nasionsi dengan pembinaan dan

peiztingn #tist pela@Er seizk dini

Pengembanesn t5ts tara dan pofa untuk =ik
mamamzzlk=n olahregs =kreas ke daism
reRSySCIat

I'n_runghita-n \isfitas srana dan pm:alana
Infrastruitur oishrags DY untul mencapal
mrr:’anmzrrlaﬁnna!

hwle.malalan dan liout sar= datam
e=juarasn dan sven olshrags

Pﬂmbennmfnela]sh Kebertakstan fﬂafﬂ?gs
sehagal saiah =atu Bentuk pemibinzan dan
p=iztihan olanregs se:sk din D3g) SiswWs T20arE
Imtensif

Meninglstian leyanen bag mesyarskst dengan |
mengadsnankan transoarsns. keterbiksan
irfarmasi dan =fisien

ME'nng-‘-BtlEn lurlrﬂrg I'I'E.I'IigE'FI‘E‘ perm:nn
baik terksit mansemen pegawal IrEUpUn
manajemeankarjs

hMeaninghkstiean E!imerm sfeltivitas dan T.E‘|3E|:

| waktu daiam pelaksanasn pekerjasn

2.3. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2023

Struktur program dan kegiatan yang berkaltan langsung dengan tercapainya sasaran

Dinas Dikpora DIY tahun 2023 maupun program dan kegiatan pendukung
sebagaimana tabel berikut:

Tabel Il. 3 Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Terkait Langsung Pencapaian
Sasaran Tahun 2023
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Dalam rangka pengembangan inovasi di DIY, Dinas Dikpora DIY juga melaksanakan

Program Penyelenggaraan Keistimawaan Yopyskarta Urusan Kelembagaan Dan
Kegiatan Peningkatan Budaya Pemerintahan, Subkegiatan
Implementasi Budaya Pemerintahan DIY dengan anggaran fpl00.000.060,00.

Ketatalaksanaan,



2.4. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Dokumen Perjanjian Kinerja {PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegistan yang disertal dengan indikstor kinerjanya.
Adapun Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Dikpora DIY yang merepresentasikan kinerja
instansi dengan Bapak Gubernur DIY sebagai berikut:

No.
(1} (2} (2 4) (31 {6} 7
1 Meningkatrya Angia Partisipaci pEren 10000 | Triwulanl 100,00
pemerataan Sekolah (APS) Trieulan 11 100,00
{ayanan, kualitas pendudik usia 16-18 -
pembaiajaran, dan tahun Triweufan (1l 100,00
relevans pendidikan Triveulzn W | 100.00%)
Farsenizse cekolah persan 50,060 Triwulan | 50,00
|enjang pendidikan
mrierrenzzh dan Triwulan Il 50,00
pondidikzn khusus =
tangan nilai Triwulzn il | 3500
ALosmen -
Kompetansi [Literasi) Temiian iV | |- SA067)
migrmianiuhi
kompetensi
minimm
Percantase cekolah pEren 50,00 Triwulan | 50,00
jenfang pendidikan
menengah dan Triwwlan i S0.00
pendidikan khusus =
dengan nilal Triwuilan ill 50.00
Kompstensi Trivwulan IV | S0,00%)
[Numerasi)
memenghi
kompaiansi
rrimimum
Tingkat Keplatan parsen 70,50 Trivwulzn | 7o oo
Dords ket Trwdanil | 7680
Karjg Lulusan SME Triwulan Il 70.50
Triwwlan IV | 70,96%)
‘2 | Tercapainys Percantazo pomuds pEren 55.61 Triwulan | 5561
pemuda yang. bekerja -
preatif, inovatit, Troavistan |l 5561
miandiri dan Triwukan Nl 561
berdayz saing seria - =
st ik Friwulzn Y | 55.61%)




Mo | SssaranSwategis | IndikstorKinera | Satuan .Ef"-'lm- | Teiwian | Target
sernangzat
Eﬁl{l{at&&h&aﬂ
3 | Meningkatmya Jumilah capaian reedali i Trivwulan | 2
prestasi olahrags di medali pada Triwelan 1l 2
H Lregi b Iteven
ngk:a regional dan | kefuarzan mu i Triwalan 11 o
nasicnal
Trivwullan IV 22*)
4 Meningkatnya tata Kategori Heformasi indeks B8 Triwulan | B
'HE[DE:{ Birokrasi CPD Triwular 11 "
PHTEEREERRAT Triwilan 11 s
urusan
pemerintahan dl Triwualan IV B®)
| | ParngirDotzh
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat

dukungan anggaran sebagai berikut:

Mo Prozram AEG Anggstan
1 | Program Pengeiolsan Pendidian (APED, DID, DAK Fisik; DAK Nonfisa] | Fp 600.238.392 120,00
2. | Progam Pondidik O5n Tensga N=pendidicn (ATRB} Rp 245 000 300,00
3 Program Pengendaiizn Perinan Pendidian [APBG) Ep 57.540:000,00
. F‘rq:rarn Pangmmbangan Kapadites Doy Saing Mepsmudaan [AFAD) Bp 7353.057 300,00
3 Program Fengembengan Days Saing X=olahragaan (APED) Rp 37301 77050000
| & | Program Pengembangan Kapasitas Keprsmulkaan (APBD) Ap 1 SO3.000 053,00
7. P'wm ! kﬂ}mm oWt Yogyetate Lrsren B 31983858 900,00
‘A Program Penuniang Unusan Pemerintahan Deerab Provins (APBD) Rp SFEFEI7IZIERS 00
Jumishy Arsgaran fp 1557 454 357 805 00

2. *) Data capaian kinerja tersadiz pada triwuian |V karena bersifat cutcome

3. Mengeloia anggaran Dekonsentrasi untuk Program Keoiahragaan, Kegiatan
Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus Olahraga, Subkegiatan
Fasilitasi dan Pembinzan Masyarakat sebesar Rp2.022.650.000,00

Pada tahun 2023, Dinas Dikpora DIY melaksanakan reviu Perjanjian Kinerja Tahun 2023,

Reviu dilakukan karena adanva perubahan anggaran kegiatan dan telsh

ditetapkannya Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun 2023. Perfanjian
Kinerja Reviu Tahun 2023 adalah sebagai berikit:
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{2) (3) {4) (5} (&) 7
Maningksinga Anpka Partisipasi persan | 10000 | Trwulan 10000
pemerataan Sekolah {APF!] Triwulan [l 100,00
leyanan, kuafitas pendudulk usiz 16-15 -
pembelajatan, dan tahun Triwulan (il | 100.00
refelians pendidikin Triwulan IV | 100 00%)

Parsentasze sekolah persan 5000 | Triwulan | 50,00

|enjznz pendidikan
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Asgsmen T
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Fersantase sekoiah persan 50,00 Triwfan | 5060

jenjang pendidikan

pendidilan khusus .

dengan nilai Trowadan 1H 50,00

Asecmen p— —

Kompatensi riwulan IV | -50,00%)
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urusan Trivwulan IV 8%)
pemenntzhan di
Poranzkat Daetah

i

L Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

Mo Program &FD Brggaran
L | Progrsm Fengslolssn Pendidiken |AFED, N0, DAK Fisle, DAK Manfik) Ap 534 358 155 453,00
d Program Pendidic Dan Tenegs Kepgendidiian [AFED] Ap TAE S50 700,00
3 Frogrem Pengendzhian Parzinen Pendidian [aPED) #ip 45080 DRI
4 Program Pergembangan Kagasita: Daya Seing Kepemodazn [APEDY fin TI99.073 30000
5 Progrant F‘mg_psmhangah Dhay= Saing Keolahragasn [AFRG) Ap IR S5 71455000
& Program Pergembangan Kagasias Kepramarkaan (AFED) Ao 1 500000 000 00
2 l[?ﬁr:;r:lm Penyelenggarasn Kezimewasn Fogyekana Unssan Febudayaan o, Sy 700,00
z ngﬂEFg:rﬂ Esistimewsan Urkian I'FEEH'IB‘-EEB-E‘I aan A 00000 00000
L} Fregram Fenutjang Lirusen Femerntahan Dsersh Provins! [APED) fip 944 FSESET DS,
Jurrigh Anggaran fAp 1 FIEA40.EIS I5T 00

2 *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

3. Mengelolz anggaran Dekonsentrasi uniuk Program Keolahragaan, Kegiatan
Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekeolah Khusus Olahraga, Subkegiatan
Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat sebesar Rp2.022.650.000,00

2.5. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

L. Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP)
dl lingkungan Pemarintah Daerah DIY adalah aplikasl senggub.jogjaprov.go.id
yang mengintegrasikan perencanaan termasuk Rencana Operasional
Pelaksanaan Kegiatan (RCPK), anggaran kas, monitoring dan evaluasi capaian
kinerja bulanan, triwulan, semesteran dan tahunan OFD.
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Gambar II.1. Sistem Integrasi ROPK, Monitoring dan Evaluasi, E-SAKIP

i T —

O°HEE -3

8]+ =

Sumberhig/senogun. fogicoroy go.id)

2. Aplikasi Manajemen Rencana Kerja dan Anggaran Sekolah. Aplikasi in
dimaksudkan sebagai sistem manajemen bagi Dinas Pendidikan seluruh provinsi
di indonesia wuntuk mengkoordinasikan sekolah-sekolah di  bawah
kewenangannya. Mealalul aplikasi ini, Dinas Pendidikan dapat melakukan validasi,
pengawasan, dan persetujuan angzaran serta pembelanjaan dana BOSMNAS

masing-masing sekolah,

Gambar 2.2. Aplikasi Manajemen Rencana Kerja dan Anggaran Sekolah
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Sumber: hitps//morkas kemdikbud.go.id/



BAB Ill Akuntabilitas Kinerja

Bab 1l berisi : 3.1 Capaian Kinerja Tahun 2023
L Copuion Kinerjs Tahun 2033 pinac Dikpora DIY telah melaksanakan pengukuran

3. EficiensiAngomran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan Kepala Dinas
e
5. Lintos Sektor Dikpora DIY dengan Bapak Gubernur DIY tahun 2023.

Pengukuran mengacu Peraturan Menteri Dalam Megeri
Momor 8t Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana tabel
berikut:

Tabel Iil. 1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

76=90

3. 6675 Sedang
4. 51<65 Rendah
5. <50 Sangat Rendah

Himber, Permendogn Nomor 86 Tahun 2017

Tabel |11, 2 Capaian Kinerja Tahun 2023
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Sumber: Dirmas Dikporo DIY, 2023

Adapun analisis capaian kinerja per sasaran strategis diuraikan sebagal berikot:

3.1.1.  Sasaran 1: Meningkatnya pemerataan layanan, kualitas pembelajaran,
dan relevansi pendidikan

Kinerjs sasaran Meningkatnya pemerataan laysnan, kualitas pembsiajaran, dan
relevansi pendidikan diukur dengan indikator dan meta indikator sebagai berikut:

Tabel 1. 3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 1

SETTE e
EyEnan
=i
oemns aETeT,
‘dan refzssme

1 &nge= ParmmpasiSakolsh

Wistz indikmme Jumiak ansk 26i0ish padz uria Enjzng
andidien menargalk Shag Seagan jumizh P ==

AP sendadui usiz 1518

! e na ] ﬁ-dh?runlﬂhrmﬂpimrtmm FHIRLEEE
Badsrm Pusst Sististihl.

I Parxortaesmkolzh jeniEng Mgtz indigtmnm

pandidikem q::r-.prp?l ==
pardidikan I'h.nl:l-:f:nﬁﬂ

limizh meziah F.rqa.ng mardidian m:rnﬂ.p'h e ks
TEngEn Nilal EraE sioE hlﬁmhrp-:umm-ups

e A K =l .....' - mimirom a3 s romoetET i :bhq!
[Ltaram) mamanizhi Jumiah skt jEnjang pEnd=CEs menargah dan khuaes ymng
komnpstonl risimum sd=di DY sheEksm 1008

3 Fortoioy 1ckolab Mztz Indicrtor. lumbh-seiolah jonjgng pandidicn
jerjang pandidiicn mananga fan e dengsn ol namerand sasoa el As:::rn:rr

gan peedidies ithumms Sengan
mila: dzszman Kompetanai
[Rurmar=mi) mamenuhi

eomEatarm i o
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4. Tingiras Fegbazsn

Dumiz Kemz Tarmadap 8odavs | biegs s minima) poss dar DUGHESME
foaria Ludusan SMK s

Miziz indiator Pamemazs lomen yara mencapetien pamisiaa

Sumber: Dinac Dikpora DIY, 2023

Kinerja Indikator sasaran Meningkatnya pemerataan layanan, kualitas pembelajaran,
dan relevansi pendidikan pada tahun 2023 digambarkan sebagai berikut:

3.1.1.1. Indikator 1: Angka Partisipasi Sekolah (APS) penduduk usia 16-18 tahun
Angka Partisipasi Sekolah (APS) berdasarkan definisi dari Badan Pusat Statistik (BPS)
adalah proporsi dari penduduk kelompok usiz sekolah tertentu yang sedang
bersskolah tanpa memandang jenjang pendidikan yang ditempuh terhadap
penduduk kelompok usia sekolah yang bersesuaian. Makin tinggi APS menunjukkan
makin banyak anak usia sekolah yang bersekolah di suatu daémh. APS yang tinggl
menunjukkan terbukanya peluang yang lebih besar dalam mengakses pendidikan
secara umum. Pada indikator ini, APS yang diukur adalah APS untuk kelompaok usia
16-18 tahun. Berdasarkan data BPS, capaian APS untuk usia 16-18 tahun di DIY
adalah sebesar 91,17%. Capaian ini diartikan bahwa terdapat 91,17% dari penduduk
usia-16-18 tahun di BIY yang masih bersekolah. Berikut adalah data capaian APS DIY
untuk usiz 16-18 tahun selama kurun waktu 2019 sampai dengan 2023,

Grafik 11l.1 Capaian Angka Partisipasi 3ekolah DIY Tahun 2018-2023

Anghka Partisipasi Sekolah DIY

o9L17

2019 2020 2021 2022 2023

Sumerer Bodon Pl Soonstil, 2023

Berdasarkan grafik di atas, terdapat peningkatan capaian APS dari tahun 2019
samgpai dengan tahun 2023 yang diartikan sebagai peningkatan partisipasi penduduk

usia 16-18 untuk bersekolah.
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Kinarja indikator Angka Partisipasi Sekalah (APS) penduduk usia 16-18 tahun dapat
digambarkan sebagal berikut:

Tabel Ill. 4 Target dan Realizasi Kinerja Tahun 2023 Indikator 1

1. | Indikstor £9,95% wes | BiiTx 91 17 100% 91,17
i IR 9117
Angk= Parbupasi Sekoiah {5;?: ﬁ]um ;'Ir : f&u;
{APs) penduduk usiz 16- ) 100%) 5096k
18 w=hisn

M=ts indlkstor Jumiah
Jenzng pendidikan
manengan dibagl dengan
Jumish  =nsk  pada
ieicmpok sz 16218
tahuy divasll 100 pers=n
[tezuai rumpsas Badzn

Sumber- Dinas Dikgara DIY, 2023

Analisis Ketercapaian Indikator Sasaran Angka Partisipasi Sekolah (APS) penduduk

usia 16-18 tahun adalah sebhagal berikut:

a. Tercapal 91,17%, dangan demikian persentase realisasi terhadap target adalsh
sebesar 91,17% (belum terlampaui).

b. Dibandingkan reaiisasi tahun lalu sebesar 89,95%, terdapat kenaikan sebesar
1,22%.

. Capaian target indikator pada tahun 2023 terhadap target tahun 2026 adalah
sebesar 91,17%

3.1.1.2. Indikator 2: Persentase sekolah jenjang pendidikan menengah dan
pendidikan khusus dengan nilai Asesmen Kompetensi (Literasi] memenuhi
kompetensi minimum

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 17 Tahun 2021 Tentang Asesmen Nasional mengemukakan perlunya
pemetaan dan perbaikan berkelanjutan atas mutu sistem pertdlﬂi_lr.arl sahingga dapat
mendarong pembelajaran yang menumbuhkan daya nalar dan karakter peserta didik
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sesuai dengan nlial-nilal Pancasila. Pemetaan mutu pendidikan dilakukan melalul
Asesmen Nasional, yaitu evaluasi sistem pendidikan oleh Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologl pada Jenjang pendidikan dasar, menengah, dan
khusus. Penyelenggaraan Asesmen Nasional ditujukan untuk mengukur hasil belajar
kognitif, hasil belajar nonkeognitif, dan kualitas lingkungan belajar pada satuan
pendidikan. Pengukuran hasil beiajar kognitif berfokus pada kampetansi literasi dan
numerasi peserta didlk. Pengukuran kompstensi literasi dikenal dengan Asesmen
Kompetaensi Minimum Literasl.

internotiongl Literocy Associotion (ILA) mendefinisikan literasi sebagai kemampuan
dan

berkomunikasi menggunakan simbaol visual, auditori, dan digital mengenal toplk

untuk mengenali, memahami, menafsirkan, mencipta, mengkomputasi,
lintas disiplin dan kellmuan. Kompetensi literasi yang diharapkan dimiliki oleh para
pesaria didik adalah kemampuan peserta didik untuk memahami, manggunakan,
merefieksi, dan berinteraksi dengan teks tulis agar mampu meraih tujuan pribadi,
mengembangkan pengetahuan dan patensinya, dan berpartisipasi sebagai warga
miasyarakat.

Asesmen Kompsetensi Minimum Literasi peserta didik diselengearakan bagi seluruh
satuan pendidikan jenjang menengah dan khusus di DIY, dangan pengecualian bagi
peserta didik penyandang ketunaan yang tidak memungkinkan untuk mengerjakan
evaluasi secara mandiri. Berikut adalah rincian capaian Asesmen Kompetensi
Minimum Literasi pada tahun 2023 untuk jenjang pendidikan menengah dan khusus.

Tabel lll. 5 Capaian Kompetensi Literasi Tahun 2023

Capaian Kompetensi Literasi | SMA SMK SLB Total
asie 20 sl 3| 2@
Sedang 34 35 - 129
Kurang 11 26 = 41
Tidak Tersedia 8 17 3z 57 |
Jumlah 173 218 35 430

Sumber- Dinas Dikpora DIY, 2023

Pengukuran untuk indikator Persentase sekaolah jenjang pendidikan menengah dan
pendidikan khusus dengan nilai Asesmen Kompetensi (Literasi) memenuhi
kompetensi minimum adalah jumiah sekolah Jenjang pendidikan menengah dan

khusus dangan nilai literasi sesuai hasil Asesmen Kompetensi mencapai kempetensi
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minimum dan di atas kompetensi mininum dibagi jumlah sekolah jenjang pendidikan
menengah dan khusus yang ada di DIY dikalikan 100%, Berdasarkan tabel di atas,
sekolah yang mencapal kompetensi minimum status capalannya adalah Sedang dan
sekoiah yang berada di atas kompetensi minimum status capaiannya adalah Baik.
Déng;m demikian perhitungan capaiannya adalah:

Jumlah SMA, SMK, SL8 berstatus Baik dan Sedang
persentase = x 100%
Jumiah total SMA, SMK, S5LB

(203 +129)
persentase = ——————— x 100% = 77,21%
430

Kinerja Indikator Persentase sekoiah jenjang pendidikan menengah dan pendidikan
khusus dengan nilal Asesmen Kompetansi (Literasi) memenuhi kompetensi
minimum dapat digambarkan sebagai berikut:

Tabel l. 6  Target dan Realisasi Kinerfa Tahun 2023 Indikator 2

1. tedifimion ) B1.64% B Ti% 153 &1 SER 13317
#oervitain Sebality gy lizos+ | [Fr21/ {7721/ x
sendidikan marsngsh dan 17394430 Efix 100
nitai dazzman Kompatanti
3| vemiemits
kompetenm i

Mwta i

lumlah sakslan fEisog
pendidikan mer=rigsh dan
ey demgs il sl
sexual haul Assrman
Eompetenm minmmm S0 o
stz korpaterE mET LT
Zag jumizh swizish jerjang
ransidien mErETEEh can
¥y yeog =ds S DY
iEaiean 100%

Sumber- Dings Dikpora DIY, 2023




Analisis Ketercapalan Indikator Persentase sekolah jenjang pendidikan menengah

dan pendidikan khusus dengan nilal Asesmen Kompstensi (Literasi) memenuhi

kompetensi minimum adalah sebagal berikut:

8. Tercapai 77,21%, dengan demikian persentase realisasi ternadap target adaiah
sebesar 154,42% {terlampaui).

b. Dibandingkan realisasi tahun lalu ssbesar 01,64%, terdapat kenalkan sebesar
15,57%.

c. Capaian target indlkator pada tahun 2023 terhadap target tahun 2026 adalah
sebosar 133,12%

3.1.1.3. Indikator 3: Perseniase sekeolah jenjang pendidikan menengah dan
pendidikan khusus dengan nilai Asesmen Kompetensi (Numerasi) memenuhi
kompetensi minimum

Paraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik indonesia
Momor 17 Tahun 2021 Tentang Asesmen Nasional mengemukakan perlunya
pemetaan dan perbaikan berkelanjutan atas mutu sistem pendidikan sehingga dapat
mendorong pembelajaran yang menumbuhkan daya nalar dan karakter peserta didik
sesual dengan nilai-nilai Pancasila. Pemetaan mutu pendidikan dilakukan melalul
Asesmen Nasional, yaitu evaluasi sistem pendidikan oleh Kementerian Pandidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologl pada jenjang pendidikan dasar, menengah, dan
khusus. Penyelenggaraan Asesmen Nasional ditujukan untuk mengukur hasil belajar
kognitif, hasil belajar nonkopnitif, dan kualitas lingkungan belsjar pada =atuan
pendidikan. Pengukuran hasil belajar kognitif berfokus pada kompetensi literasi dan
numerasi paserta didik. Pengukuran kompetensl numerasi dikenal dengan Asesmen
Kompetensi Minlmum Mumerasi.

Mumarasi atau literasi matamatika didefinisikan oleh Crgonisotion for Economic Co-
operation and Development (OECD) yang merupakan penyelenggara Programme for
International Student Assessment [FISA] sebagal kemampuan indlvidu untuk
bernalar secara matematis serts merumuskan, menggunakan, dan menafsirkan
matematika untuk menyelesaikan masaiah dalam beragam konteks dunia nyata.
OECD mengpambarkan bahwa penalaran tersebut berkaitan dengan tiga proses
pada literasi matematlka, yaitu merumuskan, mengezunakan, dan menafsirkan.

Asesmen Kompetensi Minimum MNumerasi peserta didik diselenggarakan bagi
seluruh  satuan pendidikan jenjang menengah dan khusus di DIY, dengan
pengecualian bagl pesaerta didik penyandang ketunaan yang tidak memungkinkan

untuk mengerjakan evaluasi secara mandini. Berikut adalah rincian capaian Asesmen
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Kompetensi Minimum Numerasi pada tahun 2023 untuk jenjang pendidikan

menengah dan khusus.

Tabel lll. 7 Capaian Kompetensi Numerasi Tahun 2023

Capaian Kompetensi Numerasi SMA SMK SLB Total
Baik 93 38 4 135
Sedang 50 110 ¥ 161
Kurang 22 53 2 77
Tidak Tersadia 8 17 32 57
Jumiah 173 218 30 430

Sumber: Dinags Dikpora DIY, 2023

Pengukuran untuk indikator Persentase sekalah |enjang pendidikan menengah dan
pendidikan khusus dengan nilal Asesmen Kompetens! (Numerasi) memenuhi
kompetansi minimum adalah jumiah sekelah jenjang pendidikan menengah dan
khusus dengan nilai numerasi sesuai hasil Asesmen Kompetensi mencapai
kompetensi minimum dan di atas kompetensi mininum dibagi jumiah sekaolah
jenjang pendidikan menengah dan khusus yang ada di DIY dikalikan 100%.
Berdasarkan tabel di atas, sekolah yang mencapai kompetensi minimum status
capaiannya adalah Sedang dan sekolah yang berada di atas kompetensi minimum
status capaiannya adalah Baik. Dengan demikian perhitungan capaiannya adalah:

Jumlahk SMA, SMK, 518 berstatus Baik dan Sedang
x 100%

persentdse =
Jumilah total SMA, SMEK, 5LB

(135 + 161)

persentase = » 100% = 68,84%

430

Kinerja Indikator Persentase sekoiah jenjang pendidikan menengah dan pendidikan
khusus dengan nilai Asesmen Kompetensi (NMumerasl) memenuhl kompetens]
minimum dapat digambarkan sebagai berikut:
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Tabel lll. 8 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Indikator 3

1 | flestaten 46775 SHE cE2an 1378575 con 11E 69
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Feerivicen s dengsn
niai Assyman Ko mpatEnT * L)
INummeras|| mamenchi
ComMpEtETE minimum
Metsindikztor
st sakslan fEisog
pendidikan mer=rigsh dan
ey demgs s
TR sarsat frash]
Erszmaen Ksmoetansl
mEncERs! mmaEETE
mjimimein gah Wi stex
t\mi i Sy
jumiah rokmizk joriang
Fardidican manamgs b dan
Erunys yang ada ol DY
-dEaiien 10ES

Sumber: Dings Dikpora BIY. 2023

Analisis Ketercapaian Indikator Persentase sekolah jenjang pendidikan menengah

dan pendidikan khusus dengan nilal Asesmen Kompstensi {Numerasi) memenuhi

kampetensi minimum adalah sebagal berikut:

a. Tercapai 68,84%, dengan demikian persentase realisasi terhadap target adalah
sebesar 137,67% (terlampaui).

b. Dibandingkan realisasi tahun lalu sebesar 46,77%, terdapat kenaikan sebesar
22.07%.

c. Capaian target indikator pada tahun 2023 terhadap target tahun 2026 adalsh
sebosar 118,69%

3.1.1.4. indikator 4: Tingkat Kepuasan Dunia Kerja Terhadap Budaya Kerja Lulusan
SMEK

Tingkat kepuasan dunia kerja terhadap budaya kerja |ulusan SMK didefinisikan
sebagal kepuasan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI) terhadap kinerja lulusan SMK
berdasarkan persepsi DUDL. Keberadaan SMEK diharapkan mampu menjadi penghasil
tenaga kerja terampil yang berpengaruh pada penyerapan tenaga kerja dan
pertumbuhan ekonomi serta dibutuhkan oleh DUDI. Pengukuran tingkat kepuasan
DUDI terhadap budaya kerja lulusan SMK didasarkan pada Peraturan Direktur
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lenderal Pendidikan Vokasi Nomar 24 Tahun 2023 Tentang Pedoman Pelaksanaan
Penelusuran Lulusan/Trocer Study Bagi Sekolah Menengsh Kejuruan yang mengatur
studi mengenai lulusan SMK. Penelusuran |ulusan merupakan survey terukur
terhadap lulusan dari satuan pendidikan vokasi yang dilakukan setelah lulus atau
pada akhir pendidikan/pelatihan. Guna mendapatkan gambaran lengkap mengenai
kualitas pendidikan di SMK melalui para lulusannys, Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi telah mengembangkan sistem informasi pensiusuran lulusan yang juga
melakukan survey kepada DUD|. Dalam survey ini diharapkan DUD| dapat
memberikan informasi mengenal kemitraan DUD| dengan satuan pendidikan vokasi,
daya serap temaga kerja dar lulusan pendidikan vokasi, keterampilan dan
kompetens] tenaga kerja yang dibutuhkan oleh DUDI, keterlibatan DUD! dalam
upaya penyelarasan kebutuhan tenaga kerja dengan satuan pendidikan vokasi, serta
kepuasan DUDI terhadap lulusan pendidikan vokasi. Hasil survey kemudian
dituangkan dalam rapor pendidikan sebagai capaian indikator Tingkat kepuasan
dunia kerja terhadap budaya kerja lulusan SMK.

Berdasarkan hasll Rapor Pendidikan (htips:)//roporpendidiken.kemdikbud.go.id)
tahun 2023 yang dirills terbaru pada bulan Juli 2023, didapatkan bahwa Tingkat
kepuasan dunia kerja terhadap budaya kerja lulusan SMK adalah sebesar 76.9%.
Kinerja indikator Tingkat Kepuasan Dunia Kerja Terhadap Budaya Kerja Lulusan SMK
dapat digambarkan sebagai berikut:

Tabel lIl. 9 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Indikator 4
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Analisis Ketercapaian Indikator Sasaran Tingkat Kepuasan Dunia Kerja Terhadap

Budaya Kerja Lulusan SMK adalah sebagai berikut:

a. Tercapal 76,9%, dengan demikian persentase realisasi terhadap target adalah
sebesar 108,46% (terlampaui).

b. Dibandingkan realisasi tahun {alu sebesar 76,5%, tidak terdapat perubahan pada
capalan indikator,

c Capaian target indlkator pada tahun 2023 terhadap target tahun 2026 adaiah
sebesar 94,.94%

Keberhasilan capaian indikator Sasaren 1, yang meliputi Angka Fartisipasi Sekolah
[APS) penduduk usia 16-18 tahun, Persentase sekolah jenjang pendidikan menengah
dan pendidikan khusus dengan nilal Asesmen Kompetensi [Literasl) memenuhi
kompetensi minimum, Persentase sekolah jenjang pendidikan menangah dan
pendidikan khusus dengan nilal Asesmen Kompetensi [Mumerasi) memenuhi
kompetensi minimum, dan Tingkat Kepuasan Duniz Kerja Terhadap Budaya Kerja
Lulusan SMK didukung oleh keberhasilan program, kegiatan dan sub kegiatan
sebagal berikut:

Tabel lll. 10 Capaian Program, Kegiatan, dan Subkegiatan terhadap Sasaren 1
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Stmber: Oinas Dikpors DIY, 2023

Capaian tersebut didukung dari:

a. Capaian Program Pengelolaan Pendidikan yang meliputi Kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Sekolah Menengah Atas, Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
Kejuruan, dan Pengelolaan Pendidikan Khusus. Indikator program ini mengubkur
partisipasi pendidikan di jenjang pendidikan menengah dan pendidikan khusus,
tingkat pencapaian kompsatensi numerasi dan literasi, serta tingkat penyerapan
lulusan SMIKL Indikator program ini tentumya sejalan dengan indikator sasaran
Meningkatnya pemerataan |ayanan, kualitas pembelajaran, dan relevansi
pendidikan yang meliputi Angka Partisipasi Sekolah (APS) penduduk usia 16-18
tahun, Persentase sekolah jenjang pendidikan menengah dan pendidikan khusus
dengan nilai Asesmen Kompetensi (Literasi) memenuhl kompetensi minimum,
Persentase sekolzh jenjang pendidikan menengah dan pendldikan khusus dangan
nilai Asesmen Kompetensi (Numerasi] memenuhi kompetensi minimum, dan
Tingkat ¥=puasan Dunia Kerja Terhadap Budaya Kerja Lulusan SMEK. Dukungan
terhadap pencapaian indikator program maupun sasaran diwujudkan melalul
subkegiatan pemenuhan sarana prasarana sekoiah, penysluran beasisws bagi
para siswa miskin serta siswa putus sekolah, penyelenggaraan Penerimaan
Peserta Didik Baru, penyelenggaraan advokasi pendidikan khusus,
penyelenggaraan bimbingan teknis fiterasi dan numerasi bagi para pendidik,
fasilitasi dan pembinaan minat bakat melalul lomba siswa, serta pendampingan
dalam pemanfaatan dana Bantuan Operasional 5atuan Pendidikan bagi satuan
pendidikan jenjang sekolah menengah maupun khusus. Adanya beberapa
capaian indikator program dan subkegiatan yang belum mencapai target, seperti
indikator Subkegiatan Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik, turut
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mempengaruhl ketercapaian indikator sasaran, khususnya yang belum dapat
melampaul target seperti Indikatar Angka Partisipasi Sekolsh (APS) penduduk
usia 16-18 tahun.

Gambar [I.1 Penyelenggaraan Advokasi Pendidikan Khusus

b. Capaian Program Pendidik dan Tenagz Kependidikan yang terdiri dari satu
kegiatan dan satu subkegiatan yaitu Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Menengah dan Pendidikan Khusus,
memberikan dukungan pencapaian indlkator sasaran Meningkatnya pemeratzan
layanan, kualitas pembelajaran, dan relevansi pendidikan melalul pemetaan
jumlah kebutuhan guru pada satuan pendidikan menengah dan khusus di DIY.
Berda=arkan hasil pemetaaan, Dinas Dikpora DIY dapat mengajukan usulan
perekrutan calon pendidik guna memenuhi kebutuhan pendidik di masing-
masing satuan pendidikan serta melakukan penataan guna menjamin para
pendidik dapat melakukan pemanuhan jam mengajar. Pemenuhan jumlah
pendidik merupakan salah satu faktor utama yang mendukung kelancaran
pelaksanaan proses belajar mengajar di sekolah serta kualitas pembelajaran.

Gambar Ill.2 Bimbingan Teknis Perhitungan dan Pametaan Pendidik




c. Capaian Program Pengendalian Perizinan Pendidikan yang terdiri dari satu
kegiatan dan satu subkegiatan yaitu Penilaian Kelayakan Usul Perizinan
Pendidikan Menengah yang Diselenggarakan oleh Masyarskat memberikan
dukungan pencapaian indikator sasaran Meningkatnya pemerataan layanan,
kualitas pembelajaran, dan relevansi pendidikan melalui pemberian rekomendasi
pembukaan satuan pendidikan baru jenjang menengah, pembukaan atau
penutupan program keahlian, serta perubahan kurikulum di Sekolah Menengah
Kejuruan (SMEK). Pembukaan satuan pendidikan baru yang diselengearakan alah
masyarakat akan mendukung pemerataan peiayanan pendidikan bagi warga
berdomisilj di sekitar satuan pendidikan. Pembukaan atau penutupan program
keahlian serta perubahan kurikulum di SMK akan mendukung pembelajaran yang
lebih sesuai dengan tuntutan dunia kerja, dengan demikian akan meningkatkan
kualitas lulusan dan relevansi pendidikan.

Gambar |I1.3 Presentasi Perizinan untuk Penambahan Program Keahlian SMK

d. Capaian Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kebudayaan yang terdiri dari tiga subkegiatan yaitu Fembinaan Muatan Lokal,
Sarana Prasarana Pendidikan Urusan Keistimewsan, dan Penyelenggaraan
Akademi Komunitas Seni dan Budaya Yogyakarta memberikan dukungan
pencapaian indlkator sasaran Meningkatnya pemerataan layanan, kualitas
pembelajaran, dan relavansi pendidikan melalui penyaluran beasiswa Kartu
Cerdas dan beasiswa Inklusi bagi siswa kurang mampu, fasilitasi pendidikan
berbasis budaya di sekolah beserta evaluasinya, serta fasilitasi sarana prasarana
bagi sekolah menengah dan skademi khusus seni. Adanya penyzluran beasiswa
akan mendukung peningkatan partisipas! panduduk usia sekolah yang mungkin
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terkendala kondisi ekonomi. Fasilitasi pendidikan berbasis budayz dan sarana
prasarana bagi sekoiah khusus seni akan meningkatkan kualitas kampetens! para
lulusannya sekaligus membekall mereka agar mampu mengimplamentasikan

nilai-nilai luhur budaya dalam masyarakat.

Gambar llk.4 Peluncuran Beasiswa Kartu Cerdas

Faktor Pendukung keberhasilan

a.

Bantuan operasional pendidikan telah disalurkan kepads seluruh satuan
pendidikan untuk mengurangi beban operasional yang harus ditanggung mandiri
oieh sekolah .
Bantuan/beasiswa telah diberikan kepada siswa kurang mampu untuk
mengurangi beban biaya personal yang harus ditanggung orangtua siswa
Pengayaan materi literasi siswa telah didorong oleh sekolah melalui kegiatan
membaca rutin di luar jam pelajaran

Adanya fasilitas peningkatan literasi di sekolah, seperti penambahan buku di
perpustakaan dan pembuatan pojok literasi di kelas

Sekolah telash mulai menyelenggarakan proyek-proyek siswas yang secara
langsung menuntut siswa mengasah kemampuan numerasinya

Adanya pembimbingan kepada para guru untuk membuat bank soal yang lebih
mengasah kemampuan numerasi siswa

Fengenalan budaya kerja industri telah dilaksanakan melalui teaching foctory di
SMEK

Prakilk kerja industri selama beberapa bulan dapat memperkenalkan siswa
kepada budaya kerja di industri

Faktor Penghambat keberhasilan

Masih adanya anak putus sekalah di DIY karena alasan psikologis sehingga sulit
untuk menarik kemball ke bangku sekolah

‘ .SG ‘
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b. Terdapat perbedzan tingkat kemampuan literasi siswa dalam satu sekolah yang
sama

€. Minat siswa terhadap materi literasi masih kurang sehingga siswa kesulitan untuk
memahami soal dengan teks-teks panjang

d. Kurangnya kreatlvitas dalam pengajaran materi numerasi

e. Sebagian siswa masih mendapatkan kasulitan ketika berhadapan dengan materi
numerasi

f. Masih banyak lulusan SMK yang belum dapat meangikuti perubahan budaya kerja
yang diterapkan ketika memasuki dunia industri

3.1.2. Sasaran Tercapainya Pemuda Yang Kreatif, Inovatif, Mandiri dan Berdaya
Saing serta Menumbuhkan Semangat Kewirausahaan

Kinerja sasaran Tercapainya Pemuda Yang Kreatif, Inovatif, Mandiri dan Berdaya

Saing serta Menumbuhkan Semangat Kewirausahaan diukur dengan indikator dan

meta indikator sebagai berikut:

Tabel lll. 11 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungsn Sasaran 2

Teapainy: pemuda
yanE kreatif, inovati,

Jum|ah pemiuda yeng maakluian kegiEtn
siconami dengan maksud mamperdsh a=u
membanty mamperolsh pendapstan 3tay
keumungan dibagi deng=n jumiah pemads
difzfiksn 100 parsen [sasuai rumisas Badan
Fusst Sranstik)

! | k=ysrausahaan ]
Sumber: Dings Dikpore DIY, 2023

Sebagal bagian dari penduduk usia produktif, pemuda dalam rentang usia 16 sampal
dengan 30 tahun berperan penting dalam menyumbang kemajuan ekonemi melalui
partisipasi dalam ketenaegake:jaﬁn. Badan Pusat Sta:thtik {BP5) mendefinisikan
bekerjz sebagai kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh seseorang dengan maksud
memperoleh atau membantu memperoleh pendapatan atau keuntungan, paling
sedikit 1 jam (tidak terputus) dalam seminggu yang laiu. Kegiatan tersebut termasuk
pola kegiatan pekerja tak dibayar yang membantu dalam suatu usahafkegiatan
ekonomi. Berdasarkan data BPFS pada Survey Angkatan Kerja Nasional [Sakernas),
persentase pemuda bekerja di DIY pada tahun 2023 adalah sebesar 59,33%. Berikut
adalah capaian persentase pemuda bekerja tahun 2013 sampai dengan tahun 2023,



Grafik 1],2 Persentase Pemuda Bekerja di DIY Tahun 2013 - 2023
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Sumber- Srarictk Pemudo Indonesic [Bodan Fusst Stotisok), 20152033

Capaian persentase pemuda bekerja tahun 2019 sampai dengan tahun 2023 di DIY
cukup bervariasi dipengaruhi ocleh pandemi Covid-19 yang berdampak pada
perekonomian DIY. Pengurangan tenaga kerja dan banyaknya usaha yang tidak dapat
bertahan merupakan salah satu penyebab turunnya capaian persentase pemuda
bekerja pada tahun 2020, Di sisi [ain, sektor kesehatan dan usaha daring Justru mulai
mengalami kenaikan permintaan dan penyerapan tenaga kerja di tahun 2021
Adanya pemulihan kendisi ekanomi dan penyesuaian metode kerja seperti sebalum
pandemi agak sedikit menurunkan persentase pemuda bekerja di tahun 2022 dan
difkuti dengan peningkatan persentase pada tahun 2023, Kinerja indikator sasaran
Tercapainya Pemuda Yang Kreatif, Inovatif, Mandiri dan Berdays Saing serta
Menumbuhkan Semangat Kewirausahaan pada tashun 2023 digambarkan sebagai
berikut:

Tabel 1. 12 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Sasaran 2

1| legimme SPEEK | SCEIN | SO 106,65 ‘SRR 10E58%
t sosumi | (5333/ 53,33/

FRMEETIESS pEManS SekETE Iiﬂ SEEix =
Mzts insihatar B8Pz} 1005 100%]
Jomiaf pemuds Fang
mizimizn mgiaan
simromi SengEn makous
mETpaTiEh Ftan

B



FENCafatan s@Ed

juTiaT pemats dieslliczn
100 perss busic) rmisn
Badam Pusse Soeskit

Analisis Ketercapaian Indikator Sasaran Tercapainya Pemuda Yang Kreatif, Inovatif,

Mandiri dan Berdaya Saing serta Menumbuhkan Semangat ¥ewirausahaan adalah

sabagai berikut:

3. Tercapai 59,33%, dengan demikian persentase realisasi terhadap targst adsiah

sebesar 106,65% (terlampaul).

b. Dibandingkan realisasi tahun lalu sebesar 57,56%, terdapat kenaikan sebesar
1.77%.

c. Capaian target indikator pada tahun 2023 terhadap target tahun 2026 adalah
sebesar 106,58%

Keberhasilan capaian indikator Sasaran 2 Tercapainya Pemuda Yang Kreatif, Inovatif,

Mandiri dan Berdaya Saing serta Menumbuhkan Semangat Kewirausahaan didukung

eleh keberhasilan pregram, kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:

Tabel IIl. 13 Capaian Program, Kegiatan, dan Subkegiatan terhadap Sasaran 2

s i fzgintan/Sub f=gizman Indiknzar Targes. Rezlizazi ,---i.
1 FROERAM lemiah ' mlompok 2 kslampok 00
PENCEMBANGAN k=iempok usafE
KAPASITAS DAYA pamuss di
EEFEMUDAAN kErizkings
y=ug memitiid
rimbisan Us=sha
11 Prrymdare,
Pemberdeyean, d=m
’_‘ﬂﬂFﬂ'M.‘.lPﬂl‘l‘lﬂdl
dan Kepemdaen
¥ gun Progins
s Il.':u:u:Fﬂ::l_ S L Jumlzh 1650 Orzng 1850 Oramg 100
Pamingiatas apatitas Mics Provins
fl:p Sahg Wirsuzshs S Sglursh
'Mm:h_hmlm;i katupatan o
k i
tingkatian




Piogram E=gmtan/3ub K=gistan Inditor Target Re=nlis=mi ﬂ-:hn
Kzzzzitzs Dava
SSimgri=
1 Kamong 80 Oramg: A OmEag 040
Kemixkingn
113 Feoysengm=sn delew | Jumish Pemuda 20 Grapg - B Dmng 106
dar Fatsrihas Faoksn kzdas frovisal
Fanpoer 2endsrs =g ter T b
5 Dibdrikan
Safzsien
Fazuan
Bgngibar
senzers
1z Pemberdeyean dan
P:ﬂg:l:mhn:gm
Drpensas Kepemodesn
Tinghst Ge=reh Praving
1213 Faringsms Lssaitss Jsmilas 2 Doks==r 1 Beman =0
Orgarms EEpemotaan Bot¥umar Hasil
Frosing Faningimss
Kapaiitas
Org=nisa
Kspemudaan
Frovinsl
I PROGRAM Famantama 100K 100% piie )
PEMGEMBANGAN Fasifitari
EAPASITAS Oirg=nisssi
EEPRANLIEAAT EEgramalEan
2.1 fembinasn dan
Drgmnisast
Heg ihmsn
11 Femimgista dzpasitaz dpmizh 1-Organisasi | 3 Drgsnizsal 100
qu'r.".:n"l'npr:mu:t;an B
Frowine KEpramokzsn
Froviesl g
fdamimnghat
h::la':liizﬂ'r',:

Capaian tersebut didukung dari:

2. Capaian Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan terdiri dari
dua kegiatan yaitu kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Kewenangan Provinsi serta kegiatan Pemberdayaan
dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Provinsh. Program
ini mendulung sasaran Tercapainya Pemuda Yang Kreatif, Inovatif, Mandiri dan
Berdaya Saing serta Menumbuhkan Semangat Kewirausahaan melalul
pemberian pelatihan kewirausahaan dan kepemudaan guna membentuk
karakter pemuda, memberikan bekal keterampilan wirausaha khususnya pada
pemuda di kantong kemiskinan, serta memberikan dukungan hibah kepada
Insan Muda Cendekiz sebagai salah satu organisasi pemuda di DIY untuk

\'il



membantu pelaksanaan pelatihan kewirausahaan pemuds sebagal salah satu

upaya menskan angka pengangeuran di BIY.

Gambar (|15 Pelatihan Sentra Pemberdayaan Femuda

- e

Capaian Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan terdirl dari satu
subkegiatan yaitu Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Provinsi.
Subkegiatan ini merupakan fasilitasi hibah kepada Kwartir Dasrah BIY sebagai
pengampu  Gerakan Pramuka di DIY guna melaksanakan pendidikan
kepramukaan, Pendidikan kepramukaan diharapkan dapat mengembangkan
karakizr dan kemandirian pemuda sekaligus kreativitas dalam pengabdian
kepada masyarakat, salah satunya dengan menciptakan |apangan kerja melalui

pemberdayaan masyarakat.

Gambar |Il.6 Penanaman Poheon di Kampung Pramuka Sokorajo, Wijimulys,

MNanggulan, Kulon Proge
T L 3
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Faktor Pendukung keberhasilan

3. Adanya pembelajaran kewirausahaan pads jenjang pendidikan menengah. Dalam
pelaksanaan pembelajaran Ini, siswa diarahkan untuk menjadi kreatif dan inovatif
untuk menghasilkan barang/jasa bernilai ekonomis

b. Terbukanya kesempatan bagi para pemuda untuk berpartisipasi dalam pelatihan
kewirausahaan guna mengembangkan usaha mandiri merska

Faktor Penghambat keberhasilan

a. Diperiukan moda! cukup bagi perintisan usaha mandiri

b. Peningkatan keterampilan bagl para lulusan jenjang pendidikan menengah masih
diperlukan untuk bisa bersaing memasuki dunia kerja

3.1.3. Sasaran 3 Meningkatnya Prestasi Olahraga Di Tingkat Regional Dan
Nasional

Kinerja sasaran Meningkatnya Prestasi Olahraga Di Tingkat Regional Dan Nasional

diukur dengan indlkator dan meta indikator sebagal berikut:

Tabel lil. 14 Rumusan Indikater dan Fermulasi Perhitungan Sasaran 3

1 Marningkatnya Prestasi | Jumilah capaisn medali pads | Jumiak madall yang berhasi
Clahraga D Tingkat Regional | kejuaraan multievent dirzi keatingen - DIY datarm
Can Kacional ' ksjuzrsan multievant

Sumber: Dings Dikooro DIy, 2023

Kejuaraan olahraga multievent, atau kejuaraan olahraga untuk berbagai cabang
olahraga bagi pelajar yang diikuti oleh DIY pada tahun 2023 adalah Pekan Clahraga
Pelajar Maslonal (POPNAS) ke-XVI dan Pekan Paralimpik Peigjar Masional
[PERARPENAS) ke X.

POPMAS ke-XV| dilaksanakan pada tanggal 26 Agustus sampai dengan 4 Septembear
2023 di Palembang, Sumatera Selatan. Pada POPNAS ke-XV| terdapat 22 cabang
olahraga yang dipertandingkan dan BiY berhasil meraih peringkat ke-3 dengan total
capaian 32 medali dan rincian sebagal berikut:



Tabel 1115 Rincian Perolehan Madali DIY pada POPNAS ke-XV|

lumilah Medali

Emas

Perak Perunggu

:

Balap Sepeda

Karate

Panjat Tebing

Renang

_'I;E-@:wnndn

Atletik

Bola Vali

b |k [ e | P | P | |

Panahan

Pancak Silat

Kempo

L A e A e A

Senam

Judo

Tenis Lapangan

Bulutangkis

Sepakbola

(WY (TSI [T (TS S g g

TOTAL MEDALI

19

17

Il
]

fﬁn—-n—nm:—nn—nmhmmmjm.h'mwm

Surmber- Botal Pemude don (lzhrago DIY, 2023
PEPARPENAS ke-X dilzksanakan pada tanggal 29 Juli sampai dengan 5 Agustus 2023
di Palembang, Sumatera Selatan. Pada PEPARPENAS ke-X terdapat 6 cabang olahraga
yang dipertandingkan dan DY berhasil meraih peringkat ke-S dengan total capaian
13 medali dan rincian sebagai berikut:

Tabel lll.16 Rincian Perolehan Medall DIY pada PEPARPENAS ke-X

Jumiah Medali
CobangOIShM®e2 | "Emas | Persk | Perumggu | Total
Atletik 2 1 3
Bulutangkis 1 1 2
Tenis Meja 3 1 4
Boccia E i 2
TOTAL MEDAL a3 7 2 13

Sumber: Salai Pemuda gan Olahraga DIY, 2023

Kinerja Indikator sasaran Meningkatnya Prestasi Olahraga Di Tingkat Regional Dan
Masional pada tahun 2023 digambarkan sshagal berikut:



Tabel lil. 17 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Sasaran 3

3. |adik=tor ‘25 22 T medsii TN 2E medali 257, T4%
3 " medaii | medsll | {59-13) (72f1x f72i28x

wmish cEm=iEn 5 e

3 - bEEpT

il madail SO08E) 1005
e

JI i

Jumizh medall yang
B=rhasi dirsih
kontingzn DIY
daiam kejuarsan
Titthent

Analisis Ketercapaian Indikator Sasaran Meningkatnya Prestasi Olahraga Di Tingkat

Regional Dan Nasional adalah sebagai berikut:

a. Tercapai 72 medall, dengan demikian persentase realisasi terhadap target adalah

sebesar 327,27% (terlampaul).

b. Realisasi tashun 2023 tidak dapat dibandingkan dengan realisasl tahun 2022
karena kejuaraan olahraga yang dipertandingkan berbeda. Pada tshun 2022,
kejuaraan olahraga yang dipertandingkan adalah Pekan Olahraga Pelajar Wilayah
dan Pekan Paralimpik Pelajar Daerah yang memiliki skala lebih kecil dan bertujuan
sebapai babak kualifikasi untuk mengikuti POPNAS dan PEPARPENAS,

c. Capaian target indlkator pada tahun 2023 terhadap target tahun 2026 adaiah
sehesar 257,14%

Keberhasilan capaian indikator Sasaran 3 Meningkatnya Prestasi Olahraga Di Tingkat

Regional Dan Nasional didukung oleh kEbErhé;EHan program, kegiatan dan sub

kegiatan sebagal berikut:

Tabel lIl. 18 Capaian Program, Keglatan, dan Subkegiatan terhadap Sasaran 3

Ry A i T R I i s ¥ P Hoeein | TR E 1
1 PROGRAM umiEn ates =g e 37 180,55
PENCEMBANGAN mengikut
OAYA SAINE panhisaas-irtmnsiF
EEGLAHRASAAN Pra
FOPFNAZIPOPNAS




LesiarrameeT

 Program Kegitan/5ub Kegintan inikztar Tagst | Reslmi | gonn,
11 Penyel=nggursan
K=jumymen (Hahrags
311i fommlzrggaraan Aumish Dokierss ‘F Doiniema & Dokimen 100
Eisasan Dahrags Fm-ﬁ_'mr.'.ﬂa.—z"
Wluiti Evmot dan Kmioarszn Multd
fogls Byt Tingemt | =vat dan Slngls
Prayis] Evamt Tingh=t
Prowirsi
111 Farmpas 2an Jumar Fasts y=ng 355 Orarg | 355 0ramg 100
igkitzzan fslam | Bermstfroar Ssiam )
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Mult Evart 257 Blulti Svart can
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Sumber Dinos Gikporo OIY, 2023

Capaian tersebut didukung dari capaian Program Pengembangan Days Saing

Keolahragaan yang memiliki tiga kegiatan yaitu Penyelenggaraan Kejuaraan

Olahraga, Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Nasional, serta

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga. Program ini mendukung
pencapaian sasaran Meningkatnya Prestasi Olahraga Di Tingkat Regional Dan

Masional melalul pelaksanaan pembinaan atlet pelajar berbakat, penyelenggaraan

Pekan Olahraga Peiajar Daerah, pengiriman kontingen untuk mengikuti POPMAS ke-
X\| dan PEPARPENAS ke-X di Palembang, serta fasilitasi hibah bagi Komite Olahraga
Masional Indonesia (KOMI) DIY, Komite Olahraga Tradisional Masyarakat Indonesia
(KGRMI) DIY, dan National Paralympic Committee (NPC) DIY dalam pembinaan dan

pengiriman atlet pada berbagai kejuaraan olahraga.

s



Gambar IIL.7 Sesi Pelatihan Rutin pada Pembinaan Atlet Berbakat

Faktor Pendukung keberhasitan
2. Adanya sistem pembinaan intensit bagl para atlet yang akan berkompetisi dalam
kejuaraan alahraga
b. Seleksi bagi atlet berbakat telah dilakukan sedini mungkin guna menjaring para
calon atiet berbakat dari berbagal cabang olahraga
Faktor Penghambat keberhasilan
2. Kurang lengkapnya sarana prasarana yang digunakan untuk pembinaan atlet
b. Kurangnya fryout selama proses pembinzan atlet dan keikutsertaan dalam
kejuaraan-kejuaraan daerah single event yang dapat berfungsi sebagai tolok ukur
kemampuan dan mental bertanding atiet

3.1.4. Sasaran 4 Meningkatnya Tatakelola Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan di Perangkat Daerah

Kinerja sasaran Meningkatnya Tatakelola Penyelenggaraan Urusan Pemerinizhan di

Perangkat Dasrah divkur dengan indikator dan meta indikator sebagai berikut:

Tahbel 111, 18 Rumusan Indikstor dan Formulasi Perhitungan Sasaran 4

1 Meningkatnya Tatakelola Kategori Reformas: Hazil Evaluasi
Penyelenggaraan Urasan Birokrasi Organisasi Reformasi Birokrast
Pemerintahan di Perangkat Daerah Peranghkat Daerah
Perangkat Daerah

Sumbsr Dinos Gikpors DIY, 2073
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Sesual Rogd Mop Reformasi Birokrasi 2020-2024, salah satu agenda pembangunan
nasional adalah mewujudkan pemerintahan yang profesional, berintegritas tinggi,
mampu menyelenggarakan pelayanan prima kepada masyarakat, dan demakratis.
Salah satu upaya percepatan perwujudan tersebut adalah melalui evaluasi reformas
birokrasi yang diharapkan dapat memberikan informasi mengenai pelaksanaan dan
pencapaian reformasi birokrasi di lingkungan pemerintah dasrah dan memberikan
saran perbaikan secara berkelanjutan. Berdasarkan Keputusan Menteri PAN dan RE
Rl Nomaor 732 Tahun 2023 tentang Pedoman Teknis Evaluasi Reformiasi Birakras]
Tahun 2023, terdapat dua dimensl dalam Evaluasi Reformas! Birokrasi [RE), yaltu
dimensi RB General dan dimensi R8 Tematik. Evaluasi pada AB General lebih
memotret kemajuan reformasi birckrasl pemerintah daerah berdasarkan pada
upaya memperbaiki masalah hulu atau masalah-masalah umum yang terjadi di
internal birokrasi, sedangkan evaluasi RB Tematik lebih menekankan pada upaya
yang bersifat terobosan atau inovasi dalam mengatasi berbagai masalah tata kelola
yang terjadi pada tema-tema prioritas pembangunan, Evaluasi Reformasi Birokras)
Perangkat Daerah Tahun 2023 menggunakan skema dan bobot nilai sebagal barikut:

Tabel .20 Empat Skema dan Bobot Nilai Evaluasi Reformasi Perangkat Daerah

Mo ] Urzian [ Enbior Keteranzan
Reformas Birokrasi Genaral
& Capajlan Sasaran STrategis 50 Diukur dengan
Sacaran 1 : Tzta Kelola pemerintahan Digital yang 15 indikatior tururan
Esektif Lincah dan Kolaboratif Heputusan
- - - X Mentesi PAN dan
As:ilr;n‘.'! Efu.:}'.'a Immk.ra.sr BorAKHLAK dengan 24 RO Bl Namar 739,
yant profesons Tahun 2023
B Capaian Felaksansan Kebilakan RE &0 teniang Fedoman
Sazgran 1- Tate Kelols pernerintahan Digital yang pz:| Teknis Evaluas
£fektif Lincah dan Kelshoratif feformasi
Birckrasi Tah
Sasaran 2 - Budaya Birokra< BerAKHLAK denzan 12 Ll il
- 023
ASN vang profesional
Toial B General 100
Beformasi Birpkrasi Tematlk Diukur dengan
A Sacaran Pelaksanzan RB Tematik 5 memetakan
kormibius peran
B Capeizn Dampak RE Tematik 15 Parangiat Daarah
dalam pencapalan
target RB Tematik
Toial RE Tematik 20
Total Milzi RB 120

Sumber: Kepurizan Menteri PAN aon B8 R Nomaor 733 Tahun 2023
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Sesuai hasil evaluasi reformasi birokrasi Perangkat Daerah DIY Tahun 2023, Dinas
Dikpora DIY memperoleh skor 76,32 untuk RB General dan 6,10 untuk RB Tematik
sehingga nilai RB Dinas Dikpora DIY secara keseluruhan adalah 82,42 dengan kriteria
& dan predikat Memuaskan,

Gambar 1.8 Hasil Evaluasi Refarmasi Birokrasi Perangkat Daerah Tahun 2023
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Kinerja sasaran Meningkatnya Tatakelola Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
di Perangkat Daerah pada tahun 2023 dapat digambarkan sebagai berikut:

Tabel 11l. 21 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Sasaran 4




T —
Rzformas!

Famng=t Daaran

Sirmber: Dinos Dikoors DIY, 3033

Analisis Ketercapaian Indikator Sasaran Meningkatnya Tatakelola Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan di Perangkat Daerah adaiah sebagai berikut:

a. Tercapai A, dengan demikian persentase realisasi terhadap target adalah sebesar

150% (tedampaui].

b. Dibandingkan realisasi tahun lalu yaitu A, tidak terdapat perubahan kriteria
namun terdapat penurunan skor nilai dari 82,75 pada tahun 2022 menjadi 82,42
pada tahun 2023. Dengan demikian penurunan capaian adalah sebesar 0,33.

c. Capaian target indikator pada tahun 2023 terhadap target tahun 2026 adalah

sebesar 100%

Keberhasifan capaian indikator Sasaran 4 Meningkatnya Tatakelola Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan di Perangkat Daersh didukung oleh keberhasilan program,
kegiatan dan sub kegiatan sebagai betikut:

Tabel lll. 22 Capaian Program, Kegiaian, dan Subkegiatan terhadap Sasaran 4
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Capaian tersebut didukung melalui

Pemerintahan

capaian Program  Penunjang Urusan
Daerah Provinsi yang mencakup kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Peranghkat Daerah, Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah, Administrasi Barang Millk Dasrsh pada Perangkat Daerah,
Administrasi Kepagawaian Parangkat Daerah, Administrasi Umum Perangkat Daerah,
Pengadaan Barang Milik Daersh Penunjang Urusan Pemerintah Daserah, seria

Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
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Pelaksanaan program ini mendukung pencapaian Indikator Sasaran Meningkatnya
Tatakelola Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Perangkat Daerah melalui
pengaturan sistem kerja pegawal dan strukiur organisasi, pengaturan pelayanan
publik, perencanaan anggaran dan kegiatan, pengendalian internal dan akuntabilitas
kinerja, pengelolaan arsip, pengelalaan aset, pengelalaan data urusan pendidikan
pemuda dan olahraga, dan pengelolaan pengadaan barangljasa. Walaupun
pelaksana RB Tematik ada pada kegiatan di bidang teknis, penyelenggaraan program
penunjang memberikan fasilitas! bagl koordinasi dan pengumpulan kelengkapan
dokumen yang diperiukan dalam melakukan evaluasi RB Tematik.

Gambar |Il.2 Penataan Arsip di Gudang Arsip

Faktor pendukung keberhasilan

Adanya koordinasi intensif antarbidang sscara berkala terkait penyeienggaraan
reformasi birokrasi

Faktor penghambat keberhasilan

Dokumentasi sebagai pembukiian untuk pelaksanzan indikator penilaian belum
seluruhnya tertata dengan baik



3.2. Capalan Kinerja Lainnya

3.2.1. Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)} Dinas Dikpora DIY

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi
Republik Indenesia Nomor 32 Tahun 2022 tentang Standar Teknis Pelayanan
Minimal Pendidikan, capaian pemenuhan SPM Pendidikan meliputi partisipasi dan
pemerataan peserta didlk, kualitas hasil belajar peserta didik, serta kualitas dan
pemerataan layanan pada satuan pendidikan sebagaimana yang ditampilkan pada
tabel berikut

Tabel |11.23 Target dan Capaian SPM Bidang Pendidikan Tahun 2023
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Capaian pemenuhan SPM Pendidikan untuk partisipasi dan pemerataan Peserta
Didik pada Jenjang Pendidikan Menengah dihitung melalul Angka Partisipasl Kasar
[APK) pendidikan menengah, Angka Partisipasi Sekolah (APS) anak wusia 16 (enam
belas} sampai dengan 18 (delapan belas) tahun dan Angka Paritisipasi Mumni [APM)
Pendidikan Menengah, Capaian APK Pendidikan Menengah pada tahun 2023 sebesar
107,63%. Dibandingkan tahun 2022, terdapat peningkatan sebesar 4,30%. Adanya
peningkatan capaian APK Pehdidikan Menengah inl menunjukkan peningkatan
partisipasi penduduk DIY dalam melanjutkan ke jenjang pendidikan menengah.
Capaian APS anak usia 16 — 18 tahun pada tahun 2023 adalah sebesar 51,17 %.
Capaian DIY ini melebihi angka rata-rata nasional, dimana APS anak usis 16-18 tahun
di tingkat nasional adalah sebesar 73,42%. Sedangkan capaian APM Pendidikan
Menengah di DIY adzlah sebesar 84,35% atau mengalaml peningkatan sebesar 2,45%
dari tahun 2022,

Data capaian literasi pada pendidikan menengah jenjang SMA adalah sebesar
85,73% dari target 77,78%. Angka Ini menunjukkan bahwa sebagian besar pesarta
didik telah mencapai batas kompetensi minimum untuk literasi membaca, yaitu
kemampuan dalam memahami, menggunakan, merefleksi, dan mengevaluas
beragam jenis teks (teks informasional dan teks fiksi). Sedangkan capaian pada
jenjang SMK adalah sebesar 66,41% dari target 71,31%. Angka ini menunjukkan 40%-
70% peserta didik telah mencapal kompetensi minimum untuk literasi membaca
namun perlu upaya mendorong lebih banyak peserta didik dalam mencapai
kompetensi minimum. Pada pendidikan khusus, eapaian literasi adalah sebesar
65,41%, melebih target sehesar 61,41%. Secara keseluruhan capaian angka literasi

di BY berada dalam peringkat atas nasional.

Sementara itu, capaian numerasi pada pendidikan menengah jenjang SMid adalah
sebesar 76,14% dari targset 65,41% atau naik sebesar 7,74% dari tahun 2022, Angka
int menunjukkan bahwa Sebagian besar peserta didik telah mencapai batas
kompetansl minimum  untuk numerasi, yaitu kemampuan dalam berpikir
menggunakan konsep, prosedur, fakta, dan alat matematika untuk menyelasaikan
mamiah ssehari-hari pada berbagai jenis konteks yang relevan. Sedangkan capaian
pada jenjang MK adalah sebesar 54,83% dari target 56,98% atau nalk sebesar 7,40%
dari tahun 2022. Angka inl menunjukkan 40%-70% peserta didik telah mencapai
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kompetensi minimum untuk numerasi namun perlu upaya mendorong lebih bamyak
peserta didik dalam mencapal kompetensi minimum. Pada pendidikan khusus,
capalan kemampuan numeras! adalah sebesar 58,33%, atau naik sebesar 18,33%
dari tahun 2072. Secara keseluruhan capaian angka literasi di DIY berada dalam

peringkat atas nasional.

Capaian tingkat penyerapan lulusan Sekolah Menengah Kejuruan [SMEK] sebesar
43.34, meskipun sedikit di bawah target yang ditetapkan sebesar 23.83, tetap
mencerminkan pencapaian yang signifikan. Tingkat penyerapan menjadi indikator
kunci dalam mengevaluasi relevansl dan daya saing lulusan SMK di pasar kerja
Pancapaian ini menunjukkan bahwa sebagian besar lulusan SMK mampu dengan

sukses mengintegrasikan diri ke dalam dunia kerja atau melanjutkan pendidikan ke

tingkat yang lebih tinggl.

Berdasarkan data yang disediakan cleh Rapor Pendidikan, terdapat dua indikator
utama yang menjadi fokus evaluasi, yaitu Indeks Iklim Keamanan dan Indeks Ikliim
Kebinekaan serta Inklusivitas. Pertama, pada aspek Indsks Iklim Keamanan dengan
skor 70.76 pada pendidikan mensngah dan skor 77,41 pada pendidikan khusus,
dapat disimpulkan bahwa satuan pendidikan memiliki lingkungan sekalah yang
aman. Hal ini tercermin dari kesejahteraan psikologis yang balk dan rendahnya kasus
perundungan, hukuman Tisik, kekerasan seksual, dan penyalahgunaan narkobs.
Dengan demikian, satuan pendidikan mampu mempertahankan kualitas warga
sekolah dalam mencegah dan menangani kasus-kasus tersebut, yang pada akhirnya
menciptalan iklim keamanan vang kondusift di lingkungan sekolah. Kedua, pada
aspek Indeks lkiim Kebinekaan dan Inklusivitas dengan skor 72.28 pada pendidikan
menengah dan skor 66,94 pada pendidikan khusus, satuan pendidikan menunjukkan
kemampuan dalam menciptakan suasana proses pembelajaran yang menjunjung
tinggi toleranzi agama/kepercayaan dan budaya. Hal Inl mencakup memberikan
pengalaman belajar yang berkualitas, mendukung kesetaraan agama/kepercayaan;
dan budaya, serta memperkuat nasionalisme. Selain itu, satuan pendidikan jugs
mampu menghadirkan suasana proses pembelajaran yang ramah bagi peserta didik
dengan disabilitas dan cerdas berbakat istimewa. Inf menunjukkan kesungeguhan
satuan pendidikan dalam menciptakan lingkungan belajar yang inklusif dan

mendukung keberagaman.
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Pengukuran SPM bidang pendidikan diharapkan dapat menjadi alat evaluasi yang
memacu inovasi, meningkatkan akuntabllitas; dan menjamin hak setiap Individu
urntuk mendapatkan pendidikan yang layak dan setara, sebagal bagian dari
partisipasi pembangunan kualitas sumber daya manusia di DIY.

3.2.2. Capaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan yang Diampu Dinas Dikpora
ory

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan merupakan komitmen global dan nasional
dalam upaya untuk menyejahterakan masyarakat Dinas Dikpora DIY selaku
pengampu urusan kependidikan turut berperan dalam mewujudkan dua tujuan,
yaitu Tanpa Kemiskinan dan Pendidikan Berkualitas sebagaimana ditampilkan pada
tabel berikut.
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Tabel |1.24 Capaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan yang Diampu Dinas Dikpora DIY Tahun 2023
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Sesual Peraturan Daersh DBIY Nomor 11 Tahun 2015, salah satu strategi
penanggulangan kemiskinan DIY adaiah melalul perlindungan dan Jaminan sosial
dalam bidang pendidikan. Sesuai tabel 11,23, Dinas Dikpora DIY turut berperan aktif
dalam penanggulangan kemiskinan melalui penyaluran biaya operasional bagi
seluruh satuan pendidikan negeri dan swasta di BIY serta pemberian beasiswa
kepada para peserta didik yang berasal dari keluarga kurang mampu. Dalam
mendukung perwujudan pendidikan berkualitas, Dinas Dikpora DIY berupaya untuk
melakukan peaningkatan kualitas pendidik melalul berbagal bimbingan teknis bagi
pendidik dan tenaga kependidikan, pembinaan minat bakat siswa rslalui Tasilitasi
lomba siswa, pembinaan karakter sisws, pengembangan digitalisasi sekolah, fasiiitas]
penyaluran tunjangan profesi guru, serta fasilitasi pendidikan profesi guru.

3.2.3. Capaian Kinerja Dinas Dikpora DIY terhadap capaian sasaran Pemda DIY dan
Program Pemda DIY

Sebagaimana amanat cascading kKinerja, Dinas Bikparz DIY memillkd kontribusi pada
pencapalan Sasaran Pemerintah Daerah dan Program Pemerintah Daerah
sebagaimana tabel berikut.

Tabel I, 25 Kontribusi Sasaran Dinas Dikpora DIY terhadap Capaian Sasaran Pemerintah
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Sasaran Dinas Dikpora DIY Tercapainya pemuda yang kreatif, inovatif, mandiri.dan
berdaya saing serta menumbuhkan semangat kewirausahaan mendukung
pencapaian sasaran Pamda DIY Mehingkatnya FPertumbuhan Ekonomi yang
Berkualitas dan Berkelanjutan melalui pelaksanaan ketugasan perumusan kebijakan
teknis, fasilitasi kegiatan, serta evaluasi bidang kepemudaan. Sebagaimana
tercantum dalam indikator sasaran Tercapainya pemuda yang kreatif, inovatif,
mandiri dan berdaya salng serta menumbuhkan semangat kewirausahaan, Dinas
Dikpara DIY berupaya mendukung peningkatan persentase pemuda bekerja melziul
penciptaan lapangan kerja wirausaha guna meningkatkan pertumbuhan ekonomi,
menekan angka pengangguran, menekan ketimpangan pendapatan, serta
meningkatkan pendapatan perkapita. Perbalkan kualitas lingkungan jugas diharapkan
dapat menjadi salah satu damipak positif ketika wirgusaha dilakukan dengan
memanfaatkan bahan-bahan ramah lingkungan ataupun mampu dimanfaatkan

|

kembali melalui proses daur ulang.



Pada sasaran Dinas Oikpora DIY Meningkatnya pemerataan layanan, hkualitas
pembelajaran, dan relevansi pendidikan, Tercapainya pemuda yang kreatif, inovatif,
mandiri dan berdaya saing serta menumbubkan semangat Kewirausahaan, serta
Meningkatnya prestasi olahraga di tingkat regional dan nasional, mendukung
sasaran Pemda DIY Meningkatnya Kualitas Kehidupan Sosial Masyarakat. Dukungan
terhadap sasaran pemda DIY inf diwujudkan Dinas Dikpora DIY melalui pelaksanaan
tugas fasiiitasi dan pemblnaan satuan pendidikan menengah dan khusus,
penyedizan pendidik dan tehaga kependidikan, penysdizan sarana prasarana
pendidikan, fasilitasi kegiatan pemuda khususnya di kantong kemiskinan, serta
pembinaan dan peningkatan prestasi olahraga pelajar. Diharapkan melaiui dukungan
ini, Dinas Dikpora DIY dapat berperan aktif dalam penyedizan layanan kependidikan
kepemudaan dan keoiahragaan yang berkualitas demi peningkatan Indeks
Pembangunan Manusia sekaligus menekan angka kemiskinan di masyarakat
Melalui sasaran Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan urusan pemerintahan di
Perangkat Daerah, Dinas Dikpora DIY berupaya melaksanakan tugas penyusunan
program kerja, pembinaan reformasi birokrasi, serta pengembangan teknologi
informasi dan komunikasi yang terintegrasi di lingkup dinas dalam rangka
mendukung sasaran Pemda DIY Meningkatnya Kapasitas Tata Kelsla Pemerintahan.
Melalul pelaksanaan twgas tersebut, diharapkan Dinas Dikpora DIY dapat
mendukung: pencapaian Wajar Tanpa Pengecualian untuk Opini BPK sekaligus
mampu meningkatkan akuntabliitas kinerja di fingkungan Pemda DIY.
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Tabel |Il. 26 Kontribusi Program Dinas Dikpora DIY terhadap Capaian Program Pemerintah
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Dinas Dikpora DY melalui indikator Frogram Pengembangan Kapasitas Kepramukaan yaitu
Persentase Fasilitasi Creanisast Kzpramukszan memberikan kontribusi datam bentuk
penyaluran hibah kepada Kwartir Dserah DIY sebagzi pengampu Gerakan Pramuka di DIY
dalam rangka pencapaian Program Pemda OIY yaitu Program Penumbuhan Wiraussha
Baru. Melalui penyaluran hibah kepada Kwartir Daerah DY, diharapkan Kwartir Daerah DY
dapat menginisiasi keziatan-kegiatan kepramukazn yang mampu membuka lZpangan
pekerjazan mslalui pemberdayaan dan pengabdian kepada masyarakat

felaiui Program Fengelolaan Pendidikan, Program Pendidik Dan Tensgz Kependidikan,
Program Pengendallan  Perizinan  Pendidikan, serta  Program  Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan, Dinas Dikpora DIY berkontribos terhadap
pencapaian program Pemda DIY yaitu Program Peningkatan Aksesibilitas dan Kualitas
Pendidikan. Dinas Dikpora DIY bBerupaya meningkztkan pemerataan akses pendidikan
{enjzng menengzh maupun khusus, meningkatkan kompetensi numerasi dan literasi yang



merupakan dasar setiap tahap pembelajaran, mendukung pembelajaran karakter
berbasis kearifan budaya lokal, mendukung penyesuaian kurfkulum sskolah
menengah kejuruan agar lebih sesual dengan kebutuhan dunia kerja, memenuhi
kebutuhan dan pemerataan guru, memfasilitasi perizinan satuan pendidikan
menengah, serta menyalurkan beasiswa bagisiswa kurang mampu guna mendukung
pencapaian indikator Harapan Lama Sekolah. Diharapkan dengan semakin
meningkatnya kualitas layanan pendidikan, semakin terbuka pula kesempatan bagi
penduduk DIY untuk dapat menempuh pendidikan hingga ke jenjang pendidikan
tinggi.

Salah satu faktor pendukung pengembangan sumber days manusia berkualitas
adalah kesehatan masyarakat yang dapat diperoleh melaiui rutinitas olahraga. 5elain
sebapai sarana rekreasi, olahragza pelajar juga menjadi salah satu tumpuan capaian
prestasi di DIY, Dinas Dikpora DIY berupaya memiasilitasi pembinaan prestasi
olahrapa dan pemassalan olahraga di sekolzh melalul Program Pengembangan Daya
Saing Keslahragaan yang diharapkan dapat mendukung pelaksanaan program
Pamda yaitu Program Peningkatan Usia Harapan Hidup melalui indikator Angka
Harapan Hidup.

Dinas Dikpora DIY berupaya memfasilitasi rintisan kewirausahaan, khususnya bagi
pemuda di kantong kemiskinan, sebagal salah satu bentuk pelaksanaan Program
Pengembangan Kapasitas Daya 5aing Kepemudaan. Pemberian pelatihan dan modal
kepada pemuda di kantarmg kemiskinan diharapkan dapat mendukung pencapalan
program pemda yaitu Program Penanggulangan Kemiskinan dengan indikatormya

Penurunan Jumlah Penduduk Miskin.

Melalui pelaksanzan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
yang meliputi pengelolaan sistem kerja dan kepegawaian, penatausahaan anggaran
dan keuangan, pemanfaatan sistem pemerintshan berbasis elektronik, serta
pengeloiaan aset, diharapkan Dinas Dikpora DIY dapat memberikan kehtribusi dalam
pencapaian Program Sinergitas Tata Kelala Pemerintah Daerah melalul pemberian
pelayanan publik berkualitas.

3.2. Efisiensi Anggaran
Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2023 yang dialokasikan untuk

membiayal program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel
berikut:

El‘
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Tabel 1. 27 Anggaran dan Realisasi Belanja per Sasaran Tahun 2073
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Berdasarkan tabel di atas, capaian kinerja sasaran Dinas Dikpora DIY melampaul
target kinerja tahun 2022 untuk tiga sasaran yaitu Sasaran Tercapainya pemuda yang
kreatif, Inowatli, mandifd dan berdaya saing serta menumbuhkan seniangat
kewirausahaan, Sasaran Meningkatnya prestasi clahraga di tingkat regional dan
nasional, dan Sasaran Meningkatnya ftata kelola penyelenggaraan unssan
pemerintzhan di Perangkat Daerah dengan realisasi anggaran capalan dari total
belanja operasional program/kegiatan yang terkait langsung pencapaian sasaran
sebesar Rp292.173.474.909,00, terealisasi Rp956.022.733.928,00 atau 96,36%.
Efisiensi untuk sasaran Meningkatnya pemerataan layanan, kualitas pembelajaran,
dan relevansi pendidikan tidak diperhitungkan karena terdapat satu indikator
sasaran yaitu Angka Partisipasi Sekolah (APS) penduduk usia 16-18 tahun yang tidak

tercapal targetnya.
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Berdasarkan realisasi anggaran di atas, terdapat efisiensi Rp 36.150.740.981,00 atau
3,64% yang bersumber dari:

Sisa pengadaan barang dan jasa

Efisiensi belanja perjalanan dinas terutama untuk pengiriman kontingen POPNAS
dan PEPARPENAS

Efisiensi gaji pegawai karena menyesuaikan ketentuan penggajian yang berlaku

3.4. Inovasi
Tantangan global penyelengearaan pemerintahan menuntut aparatur untuk

bergerak dinamis dan kreatif. Permasalzhan dan keterbatasan sumber daya harus

dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif yang dapat memberikan manfaat

bagi masyarakat baik secara langsung meupun tidak réngsung. tiaka inovasi yang

telah dikembangkan dalam pencapaian sasaran kinerja antara lain:

da.

Sistem Informasl dan Administrasl Keuangan Tahun 2023 {SIADIK2023),
merupskan sistem yanhg dibuat untuk memudahkan pelaporan keuangan di Balal
Pendidikan Menengah Kabupaten Sleman

logja Belajar Riset Preneur (1B-AF), yaitu pembelajaran pengembangan wirausaha
di SMA/SMK dengan belajar secara mandiri mengikuti modul, tutorial dan video
kewirausahsan yang telah tersedia. Adapun konten yang disediakan terbagi
manjadl 4 pengelompokan yakni riset, entrepreseurship, media edukasl dan
mentoring serta motivasi dari pengusaha sukses. [novasi ini dikembangkan eleh
Ealai Teknologi Komunikasi Pendidikan BIY.

Virtual Reality untuk Anak Berkebutuhan Khusus (ABK). Virtual reality ini-dibuat
dengan maksud untuk membantu pembelajaran anak-anak berkebutuhan khusus,
Pada tahun 2023; virtual reslity yang dibuat dikhususkan bagl anak dengan
autisme dan anak tuna romgo. Bagi ABK tuna rungu tema virtual reality yang
dibuat adalah "Keselamatan Anak Dari Kriminalitas Di Area Publik” dan bagi anak
dengan autisme adalah "Keselamatan Anak di lalan dan di Transportasi umum".
Inovasi ini dikembangkan oleh Balal Teknologl Komunikasi Pendidikan DIY.
Layanan Survey Kepuasaan Masyarakat Berbasis Online (SIKEMAS BEROMLINE).
Layanan survey kepuasan masyarakat berbasis online ini dikembangkan dalam
rangka mengumpulkan survey kepuasan pengguna layanan unit produlsi dan jasa
Balal Latihan Pendidikan Teknik DIY (BLPT DIY)., Pengguna layanan cukup
melakukan scan pada OR Code Survey dan menjawab survey melalul pawal yang
secara otomatis akan terekam pada sistern BLFT DIY.

33‘
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e. Penggunaan konsep literasi dan numerasi dalam pelaksanaan Asesmen
Standardisasi Pendidikan Dasrah (ASPD) 2023, Pengeunaan konsep literasi dan
numerasi ini mengacu pada konsep scal yang digunakan dalam pengukuran
Programme for internotiongl Student Assessment (FISA).

f. Penggunaan lalur Zonasi Radius dalam PPDE. Jalur Zonasi Radius diukur
berdasarkan jarak udara antara titik koordinat tempat tinggal sesual domisili yang
sah denpan titik koordinat sekolah dengan mempertimbangkan kepadatan
penduduk. Penggunaan jalur zonasi radius inl memungkinkan siswa mendapatkan
kesempatan diterima lebih besar di sekolah terdekat dengan domisilimya.

g. Penyaluran Beasiswa Retrieval. Beasiswa Retrieval adalah beasiswa yang
diberlkan bagi anak lulusan Sekolah Menengash Pertama dan/atau belum
bersekolah di jenjang Pendidikan Menengah atau siswa SMA/SMK yang drop out
urtuk melanjutkan pendidikan di jenjang pendidikan menengah atau pendidikan
non formal sederajat. Penyaluran beasiswa ini diharapkan dapat menekan Anghka
Putus Sekolah di DIY.

1.5. Lintas Sektor

Dalam rangka mendukung penyelenggaraan pembangunan di Daerah |stimewa
Yograkarta yang bersifat lintas sektoral agar berdaya dan berhasii guna untuk
kesejahteraan masyarakat maka Dinas Dikpora DIY sebagaimana cascading kinerja
pada gambar 1.1 dan mandat kinerja sebagaimanz tergambar pada gambar 1.2
melaksanakan optimalisasi lintas sektor. Silang Manajemean Kolaboratif Lintas Sektor
tersebut dilaksanakan bertandaskan Instruksi Gubermur Daerah Istimewa Yozyakarta
MNo. 9/ INSTR/2021 tentang Silang Manajemen Kolaboratif Lintas Sektor Pemerintah
Dserah Daersh Istimwa Yogyakarta. Optimalisasi kinerja Silang Manajemen
Kolaboratif Lintas Sektor merupakan salah satu faktor pendukung Dinas Dikpora CIY
dalam mencapai target kinerja yang telah ditentukan ditengah kondisl Refocusing
dan realokasi anggaran. Inventarisasi Lintas Sektaor Dinas Dikpora DIY adalah sebagai
berjkut:
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Tabel 1. 28 Inventarisasi Lintas Sektor Dinas Dikpora DIY
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lehih mudzsh d=lam
memperoieh informast
duniz ksrjz

3, DUDI b= Tendaeian
mamberian informas
kshutuhan Tenags ke
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EONTRIBUSI PARA PIHAK

OUTPUT DAN KELOMPOK SASARAN

- MANFAAT BAGI CPD DAN
Al : MANFAAT BAGI KELOMPOK
| 4 DingsTensgs fergs den
Tranemigrazi [HY deost
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Tergs berja o AT
Bampisiman TencEngEn Ciipas Dikpora DY Mamberiken resubaniebepal | Poratusn gubsmur. | Pemds DIY,
peraturan gubdmur DY dan B8P0 DIY oerangkat dasrsh DY mengansi peEngampl
mEnganal rencans skl pargampy/ pelzizans arusan rencEng ks kabijakzn, dan
kepemudasn yang kepemudaan di OIY ¥=pemisizan masyafaEkst
kermudian ditcanskan Sagi Uinas Dikpor= THY:
dalzm Parsturan Biro Binz Mertsl Melatndan imisiasi peryusiman 1 Mendukung pencapsian
Gubsmur DY Momor 22 dan Spritual 5etda | reRcangan persturan sebermur kinzfjs S3ssran Teragainy=
Tehun 2023 Tentang oy pemiuda yang krstif,
Aancsns Al Dasrah snowsSt, mandini dan
Peisyznzn Kepemudaan berdaya saing serts
Tahun 2022-2027 menembnihlen semangst
k=wirsusshaan
rmize Memberiken masgean sebsga X Mendukung peocspgaian
Kepemudsan paidicans kegiatsn kinerfs Progr=m Progr=m
kepamudsan-di DY Pargembangan Kspasites
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Karmail Mﬂa_hs_afahn hermonisssi
Emed;ur:_ﬂlm aly | rapergub Bugi K o A
firo Hukum Zstdz | Menstapisn rapergub 1  Memberikzn pandoan den
iy srahan delsm peta¥=anszan
fEnyElEnggatean
BARPEDA DY Marmterkan masukah dalam 2 Menngksthan pemshaman
DEFENCINS3N rencans kel terbadsp bondi= masaish
dzn potens kepemuodsan
y=ng bergumia untuk
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Pempusunan ranc2ngan
peraturan gebermur O
mengenai dessin
oiehrags dzarah yang
k=mudizn dimsangkan
datsm PamEturan
Gubarmur DY Homor 88
Tatun 2023 Tentsng
Desaan Oiatrzgz Deesh
Periode Tehon Z2022-2007

EONTRIBUSI PARA PIHAK

OUTPUT DAN KELOMPOK SASARAN

Direas Didpora DIY
dan BPD B9y

Memberkan masukas sebagai

pErsngeat dasrah

pengampu/pelakeans urisan
keslanrspaen dl O0Y

Birs Bina hMental
dan Spiritua! S=tds
oy

Nielakukan imisiasi pemyusman
FACENEIN PErsturEn gubermur

KDL, RORMI, NPT

Mamberikan masuen sebagsi

peRgImps pelaksans
opemnanaan glanraga di DNY

Kamal
K=menkumbam Uiy

Nelazanzian
FApErgUD

harmonisasi

Birs Hukoem Setds

Nenstepkan rapemgub

Peraturan gubsmur
DY mengenai desain
slatrsgs dasr=h

Pemds DIY,
{PECESTHIY
kehijalan, dan
masyarskst

B=gi Dim=s Dikpors DY,

1 Maendiskong pencspaian
kiner=zS3saran
Meningkaimys mestes
oizhraga 4l tingist reglonal
dzn naslanz|

2 Menduwlung pehcapsian
Kinatjz frogram Program
Peng=mbangan Days Saing
Keplahrag=an

B=gi felompok S2zaran

1 Es=hagsilandazan k=bizkan
p=mbinasn dan
pEngEmETERN
kenizhragaan dassh
secara terimegras dan
eolaboratif 'I!EL'E ssiaras
dergsn rencans
pembangunan jEngke
menl!r!';_ah d=3srah
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BAPPEDA DY Memberikan masui=n dalam | L TersediEngs norms,
perencanaan desain Fahrags standsr, prosedur, dan
Titeriz y=ng matqacﬁ
rndaz=n pemerinzh
dsarak daiam
manyel=nggarskan
pembina=n dan
_ mergembangan olshraga
3. Terwujpdmygs progam

pembinaen sist y=rg
sist=mstis, periembangan
industn) ahiees; seris =S
k=icls pambinaan dan
pesgembangan olshrags
dzerah y2ng berkelznjutan

1 Pangelolan oangan | 1 Dinas Dikpors Malak=anakan pengsiolaan Penpolotasn program | Dinas Dikpors DY

dargsst: . oy kByuargan fan scet dan kessloetariatan | | bessre selunib LPT

L Fengelalzan pareslalzen kepegawaan, Dinzs Dikpors: DY dl lingkungan Oinas

3: Penyasunan feancEns kegigtan. evaluas] Wneta,

k=gist=n, angg=sran, dan &= pengedsan bereng/iE

svalims] bagi operssions! dan

4. Pengedaan barangd|asa oelzyanan pualik

di lingkungan Dinss

E'rmn:m oY B=gi Dim=s Dikpors DY,

2 BPEA DY Nemberikar arahen dlam 1 Maendiskong pencspaian
oensisusanasn ksuangan kiner=S3saran

Mzningkstmya =tz k=ols
penyeElsnggaraan wrusan
pemarinizhandi Ferangiat
Caerah
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EONTRIBUSI PARA PIHAK OUTPUT DAN KELOMPOK SASARAN MANEAAT BAG! OPD DAN
HELOMPOX | MANFAAT BAGI KELOMPOX
3. BAPPEDA DIY NWiemberikan srshan dafzm | 2 Mendulang pencagsian
kegistan Penunang nsan
Pemzrintzhen De=ah
| . Prowinst '
4. BED DIy Memberikan  arsban dalzm Bagi Kedompok S3z3ran UFT o
pamgsiai=en kepegawaEn lingkumgzn Hinas Dikpora DIY:
5. nzpeiatorst DIY Menjadi pembinz  dziam 1  Pezningkatsn kspasias
oengsndakan pEanaan delam m=lskzanaksn
kegiatsn dan pemilsizn Knerjs pengelolazn ketiangandan
3z=t, pengeiclzan
FEpEEEWEEn, peETEnoEnasn
snggaran dan kegiatan,
evzluas! kinerjs, serts
pengaii=an terangffEs
begl operasional dan
o p=lzysnan pueblic
& UPTd l'.r‘ferdl.ﬂmng p=laisamaan 21 Penurunsn permasalzhan
fingkungsn Dinas penEskalsan keuangamdan yang dihadapi datzm
DOikpora DIT 3set, pengeiniEan metskz=rakan pengeiniaan
kepsgawaisn, perencinaan ‘e=iizngan dan 2set.
enggaran dan Kegistan. ) pergelclzan keosgskwaian,
syzluas kinsrjz, seriz DEFENCENESEN SNEESEN dan
penzadzan Harang/jsas bagi rEEiaian, evalimsi kinergs
opergsiona! dan pelaysnan erts gEngadasn
putiik =dz masing-masing bzr=rgfja= hagl
wilzy=h yang demou dperasiona dan pelayanan
I [ | aufiic
T BELF Y Memberikan arahan  dalam

pelzt=anzan
parsng/jzsz

pengedsan

Sumbes- Dinas Dikpara DIY, 2023
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BAB IV Penutup

Bob IV barisi - 413 Kesimpulan
¥ Kaiirak

2 Longhuh Pesbaiian Kiners Hasil laporan kinerja Dinas Dikpora DIY tahun 2023

dapat disimpulkan sebagal berjkut:

1. Sasaran strategics Dinas Dikpora DIY pada tahun 2023 meliputi Meningkatnya
pemerataan layanan, kualitas pembelajaran, dan relevansi pendidikan,
Tercapainya pemuda yang kreatif, inovatif, mandid dan berdaya saing serta
menumbuhkan semangat kewirausahaan, Meningkatnya prestasi olahraga di
tingkat regional dan nasional, serta Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan
urusan pemerintahan di Perangkat Daerah. Sasaran Meningkatnya pemeratean
layanan, kuslitas pembelajaran, dan refevansi pendidikan terdin dar empat
indikator yaitu Angka Partisipas! Sekolah (APS) penduduk usia 16-18 tahun,
Persentase sekolah jenjang pendidikan menengah dan pendidikan khusus dergan
nilai Asesmen Kompetensi (Literasi) memenuhi kompetensi minimum,
Parsantase sekolah jenjang pendidikan meneangsh dan pendldikan khusus dengan
nilai Asesmen ¥Kompetensi [Numerasi] memenuhi kompetensi minimum, serta
Tingkat Kepuasan Dunia Kerja Terhadap Budays Kerja Lulusan SMEK, Sasaran
Tercapainya pemuda yang kreatif, Inovatif, mandirl dan berdayz saing serta
menumbuhlan semangat kewirausahaan memiliki satu  indikator yaitu
Persentase pemuda bekerja. Sasaran Meningkatnya prestasi olahraga di fingkat
regional dan nasional memiliki satu indikator yaitu Jumiah capaian medali pada
kejuaraan multisvent. Sasaran Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan
urusan pemerintahan di Perangkat Daerah memiliki satu indikator yaitu Kategor
Reformasi Birokrasi OPD.

2. Sasaran Meningkatnya pemerataan layanan, kualitas pembelajaran, dan
relevansi pendidikan belum tercapai karena salah satu indikatornya yaitu Angha
Fartisipasi Sekolah (APS) penduduk usia 16-18 tshun belum bisa melampaul
target yang ditetapkan, Ketidaktercapaian inl salah satunya diakibathkan masih
adanya anak putus sekolah di DIY.

3. Target sasaran Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan urusan pemerintahan
di Perangkat Daerah dangan indikator Kategori Reformasi Birokrasi OPD berhasil
terlampaui namun mengalami penurunan skor dibandingkan tabun 2022,
Penurunan ini menunjukkan perfunya perbaikan budaya kerja birokrasi di
lingkungan Dinas Dikpora DIY.

[+ ]



4, Keberhasilan pencapaian indikator kinerja Dinas Dikpora DIY dipengaruhi oleh
beberapa faktor antara lain:

a. Adanya dukungan terhadap penguatan kempetensi literasi dan numerasi
peserta didik di sekolah melalui pemanfaatan pojok baca dan berbagal proyek
sebagai implementasi Kurikulum Merdeka.

b. Adanya pembelajaran teaching foctory di SMK yang melibatkan DUDI guna
memperkenalkan budaya dunia kerja kepads para siswa

c. Adanya pendampingan dan pemberian bantuan modal kepada para pemuda
peserta pelatihan kewirausahaan, khususnya di kantong kemiskinan, yang
diharapkan dapat menekan angka kemiskinan melalul rintisan wirausaha

d. Pembimbingan kepada para clon stiet  berbakat  dilakukan
berkesinambungan guna mempertahankan prestasi olahraga pelajar di DIY.

4.7 Langkah Perbaikan Kinerja

Adapun langkah-langkah perbaikan ke depan sebagal berikut:

1. Guna memperbaikl ketercapaian indikator kinerja Dinas Dikpora DIY yaitu Angka
Partisipasi Sekolah, salah satu upaya yang dapat dilakukan yaitu melalui
pembersihan data putus sekolah untuk dapat dilakukan identifikasi penyebab
siswa tidak menuntazkan pendidikannya. Selain itu pendataan putus sekolsh juga
akan difokuskan di masing-masing kabupatenf/kota dengan melibatkan
Kapanewon setempat sebagal pengamipu data kependudukan,

2, Peningkatan capaian nilal reformasi birokrasi Dinas Dikpora DIY dapat dilakukan
melalui koordinasi intensif antarbidang agar tidak terjadi tumpang tindih dalam
pelaksanaan tugas dinas dan peningkatan kompetensi pegawail guna
meningkatkan profesionalitas pelayanan kepada masyarakat.
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Lampiran 2, Perjanjian Kinerja Tahun 2023

PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA
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Lampiran 3. Perjanjian Kinerja Reviu Tahun 2023
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Lampiran 4. Evaluasi LKjIP Tahun 2022

FPEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
INSPEKTORAT
S
e Candane Narmor 40 Yogyakests Teip (0I74) BA3008 'EIH}HHET
e i e P

Yogyoueris, (L-1-2017

Hezade
Mamoe - xef oesy Vi, Kegalm  Dinan  Pendidiem,
Sifat Dugsa Famuda dan Oiahraga DIY
Lampiran - -
Hil Lagporan Hall Evmluins T egyakarta

Alomiabfitas  Kinefa  nalare
Pematintsh  (AKIP)  Pewnglst
el pada Cinas Panddiian,
Pemude dan  Clehrege  DIY
Tan 02

Dengan horma kaml sempalkan Lsporan Husl Evaleas| Akuntabiitas
Finana tnatann: Pemarintah (AKIP) Perengeat [Jeernh pada Dines Penddkan,
Pemuda dan Otahrags OFY Tatun 2022 sehagei berion:

A, PEMNDAHULUAMN
1. Damar Hekim Evaluas|

a Pereturan Pemarintah Nemor 80 Tshun 2008 tertang Sislem
Panganduian |nisrm Femsdistaly

b, Foratutes Pamarintsh KNemar 12 Taben 2017 tentang Pembinaan
dsin Pangasass Peryelerggarasn Pamsrintshan Daerar;

. Perpturnn Menles| Pendayugunean Apsraiis Negars dun Rieformas
Birckranl Momor BB Tahue 2001 tentang Evebsu| Aluriabistss
Kineha Inssarsl Pemesintaty,

d. Peratutun Gubsrnur Dasrah Istimews Yogyisria Nomer 94 Tahus
2018 tontang Peduma Slstem  AlunatSise  Kiredge irstenc
Pamarintshy;

& Poraturan Doscah issmewa Dasrah jsteiwa Yogyakans Nomer |
Tatwm 2018 terimng Holombogean Pemesrdeh Dasib Deerah
lafimewa Yogymiaria sebegmimens leish diubah dengan Perabran
Dawrah (steneis Dosrsh [sémows Yopyakarts Nomer | Tahus 2022
teriang Perubahan Atss Persturen Deersh  (stimews Destah
Intimais Yogyakaris Momer 1 Tabiun 2018 lentahg Kelsmisgaan
Pamesintat Dosah Doasrah inllmewvs Yegyosrts

f. Kapujusan, 1
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f Kepuluman Gubernur Disersh  istimewa Yogyslkara Nemer
40VKEPR02Y tanggal 28 Desember 2022 tentang Penetapan
Program Kerja Pengawasan Tahunan Tahun 2023

@ Surst Peririah Tugss Inspektur DIY Nomor DEINNNSP/2023 tangpal
EHFMHEBHMEHIMMMINH
Pemedniah (AKIF) Pomangksi Cmerah pides Dinas Penditian,
Pamuda dan Clahraga DIY Tabun 2022

Latar Belakang Evaluasi

Penguatan Akuntabiiilas Hmerjs Instansi Pamarntah, tarmasuk
pada Peranghal Dasrsh merupakan  satah satu  strateg)  yang
Cilaksnnakan dalam ranpks momperceps! pelaksansan Reformesl
Birokrasi, uniul mewujudikan pamatinishan yang bersih den akusinbel
pemariniihan yang Kspabe! seds meningiatnys kuslitss pelsyanan
ik kepada masysrmkal.

Uniuk mangetibul sejauh mans penerapan AKIP pada Perangiat
Deerah maka dipsriuksn evalussi, Dengan Evaluasi AKIP, dihasapkan
Oapal mendorong selisp Perangkst Dasrah il barkomifman dan
secara konsiben maninghkotksn kualtss panerapan AKIP dalam rangka
mewujudkan capaian kreds {hasl) yang tslah drencanaksn Dengan
i=fcapsinya capaan En=rz (hesl] Perangkat Osersh maka secass
berjerjang  pencapaian-pencapalan  lersebul  dapal  membanty
mewLfudean mrcagainye Gasarnn Pemertrtsl Doerah DY
Tujusn Evaluasi
a Memperclsh informasi tentang implemantasd SAKIP Perangiat

Dimernh;

b Mendal tingkat implemantas| SAKIP Parangkat Dasrah;

c. Meniai tingkat akuntahiltas kinerja Perangkat Dasrsh:

d. Memberikan saran perbalkan untuk peningkatan AKIP Perenght
Dasraly,

o Memeniter tindak lonfd rekomendasi hasil evoluasi periode
sebslumnya.

Ruang Lingkup Evaluaal

Auang lngkup evaluasl yeltt pada sspek perencanaan kinada,
aspok pengukuran kinarja, mspek pelaporan kinerda, don evalussi
akunistifites kingga (memal,

Meutodolagl Evaluasi

Dalam  pelaksansan Evelupsl AKIP inl, melodologl yang
digunakan adalah wawancara, pengumpulan date, verfikasl dokumen,
klarifikesl, dan selanjutnya dilakiskan anallsls dalam rangks memperoleh
kasimpulan lerhadap ujuan evaluas| yang lelah ditstapian.

B Gmﬂ'm..i 1




6. Gamberan Umum Parangkst Dasrah

Mnmmmmmm

Nomer 134 Tetan 2021 tantang Keduduan, Susuran Omganisasi,
Tugas, Fungsi, dan Tata Keda Dinas Pencikan Pamisda dan Olahraga
DY, Dwma Pondigihan Pemuda den Olahraga DIY mampumpal lugey
melaksanakan unusar pemsrmaban bidang perdidkan dan urissn
pempnintah bidang kepenudaan dan olahrags. Adppun fungaimys sdalah
sabiagE beriig

o
B

Peryuaunan Program Kedja Dinas;

Parieninan hsbiakan feknls bldeng pendjdlien, pemuds des
clshmga,

Perpaisngpaman danlstau pengelelann perjdldien mensngah dam
peinEian e

Penpdiagn satuan pendifikan menangah dan pendidikan ks,
Fasftanl dpn pambinsen perpelsngpansan pendicikan taranan
kehuseas;

Penpedlaan  pendidk  dan  tmage  kependidian,  ponsidian
mignengah don pondidian kKhisos:

Panyedlaan sarmna don pracaana  pendldiken manengah . dan
ponddikan g

Pelatsanean surfodum muoian jokal gendidken menengah dan
pPenGakan ihusue,

Poryusunan slabon don buku tske pelsiEmmnimodul pembelajaan
prirraidiican memsngaEn den pandidian Khusus

Paryediann webijokan dasrah teatang pamindshan pandidi dam
tonaga kepencidikan sskoiah mensngah ston, s=dolsh menangah
Migjurusn, dan pandidikan khuses sonusl denpen narme dendar,
prossdur aak ntanis

Peanyusunan  perhilngan  kebuluhan  pondidk  den  lenage
kependidlian per mpts pelsjaran, por jenjang dan per satusn
pendaifian stsmEl engmn nomms, sandar, proseduw dan kitens
Pemecahen pendidie dan tenage kspendldiken lniss Sk
KabooateniKota dalam prévinel berdasse perhiongan kebotuhan
pencidik dan enagn kapendiddan senuni dengan norma, standar,
proascur dan ketein

Panssbian reftomondan pofyelengUarsan ponddian mensngan
chur penciidilcan husus yang disslenggansan olah masyemkat
Penyediasn kebiahen desmab fergany pembinann behane den sasie
jawa doerah yang penutimya ntee deersh Kabupsdan/Kets dalam
provingd dl satuen pandaian farmal,

, pEMSnaan bahasa dan sasim e dassen yang panciumys Intas

dnmrah kabopataniicls dalam provingl di satuan pondssihan foamal,
. peindingan. 4
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palindungan, pancambangan dan pemanfasatan kebudayasn meisiol
pendiciin;

parfantaus. pengevaluasian dan pelsgoran pelaksanasn kebjskan
bidang pendidian, pamida dan clshrage;

palaksnnasn dekonsaniranl don tugess pembaniuan,

pejaksonsan ioordnoul, pamanisuss, eaiussl, pembinaan, gen
pENgawasan wusan pemeiiniahan Ddang pendidikan dan wrusan
pemernntatan bidang kepemudman dan olubrags yang menad
Kevmnangan kabupatenkota;
polakasnasn peguden Kooekrotanatan

U penyusunen lagomn pelakiennan uges Dinea; dan

-

per|knanann fugas ain yang dibedican oleh Gubarnur sesesl dengan

tupss dan fungsi Dinas

Susunan organizas] Dinss Pendidiian, Pemuds dah Olshrags DY

Laidisl mtms:

Kapala Diras,

Wbl Kogints Diras

Snbcratariat, lero stas

1) Subbmgan Kocangan,

Z) Subbagan Kepsguwman, dan

3) Subbagisn Limum.

Bidang Persncanasn dan Pengembangan Mulu Pandidicn wendin

olaw

1. Kesibmpok Substarsl Persncanaan dan Penoataan Kependdian
dian

2. HMelompes Substinsl Pengembangan Mub, Evalussd da Fasstasi
Panddiices.

Bklang Penddian Menangat terdin stas:

1. Seksi Sakopleh Menangah Alas | dan

1. Soksi Gebciah Manangah Kejuruan

Bdang Pendicikan Knusua, terdir st

1. HKelompoh Subsiznsl Kuikulim dan Pesams Didlk Pendidian
Khusus dan

2 Seks| Kelembagaan dan Sarana Prasarans Pendidican Khusus,

Bldang Gura dan Tenags Kependidian terdd atas:

1. Kelompss Gubstansl Pembinasn Kaner dan Pangembangan
Profest; dan

1 FKelompos Substansl  HKessjshisrsan, Penghargasn  dan
Farungungan.

Linit Peiaksans Teknis

Jabatan fursyaionsl

1. m,i




B CAMBARAN HASIL EVALUAS|
1. Hasli Evaluasl AKIP
Has|| evelunal yang deangkan dalam benfuk nisi dengan

Kisaran mulal dan 0 sampai dengsn 100, Dinas Fendidiitan, Pemuds dan

Clatrags DY mempeoieh nie sebesar B555 Mial sstagaimans

torsebul o stss merupEkan skumulael perilEiEn Erhacdes sk

komponen managemaon kinarja yeng disveicaai dengan rincan sebaged
boriioat

‘8 Evaizasl stia Perencanann Kinera memporcieh nial 2598 st
BOL53% can bobio! sebesal 10

b Essiussl stss Penguuran Kinerja mempesoish niai 3576 stag
BE A% dard bobot seteanr S04

2, Ewaluzs alss Pelaporan Kinssa mempernaleh niss 12,60 siag 56 8F%
dari bobol sebesar 159%;

o Evalumsl stes Firaluss) Akurdsbdibas Kinatia [ntamal mamparaloh ndsl
2055 atau 33.40% dari bobot ssbasar 25%.

2 Askomendas!
Duekomendaslan kepads Hepals Dinas Pendjdikas, Pamada
dan Olzhrage DY mgar

A. Menerapkan manaiamen kineds berkelanjutan meliputl perencansss
kiresga, pEmpikuren kioerjs, p=laporan dneifa, dan evehas atas
kirrje intermal sehingos pradal bakc Sucuye kinade pang tetah
dilzuian dapst dipsr=t=nkan behkan dinghkatien:

b, Meningketkan keardinan infernal dalam mnghs pencapaian indlkstoe
Sasaran Dirgs Pendidian, Pamuds dan Cletwags OFY, ysio
meningkatnya derajal luallies SOM yang dugusung cieh program
pesrunghatin arsoslbiian dan NosStas pendidikan

C. PENUTUPAN
1. Simpulan
Habll Evalussl Asuniabllitas Kinecjs instansl Pamodndsh Tahun
2027 dapal dampulen behwa Dinas Pendideen, Pemnda dan
Olahraga DY mamporsion nisl 0555 Néal tersebul masuk dolam
kategon A dengan interpretasl mamuaakan.
L. Pangustan ANIP
implementes| sistem ahunisbiiles Wionge ostans pamarintsh
pads Dines Pendidiien, Pemuds dan Oishraga DY dihessokan tidsk
hanys mendoteng penosgaian owipul orgeninayl secars [ebih ehekill Sen
afisian ramun jsga mampu memberikan kontibusi erhadan pencapaizn
dampsk pads oulooms yang ftelah ditstapknn. Becars barenjang
pencapaian-pencapaian  lesebid  depal  membaslu  mesiidien
isrcapaings Sasaran Pemerinish Daersh DIY Olwh karena o,
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dibutuhken knrjasama den dukungan den selunsh unaur pada Dinas
Penddean, Pamuda Osn  Olstweps OIY secars konsisien  dar
barkesmamsungan

Damikian  Lesporan  Hasl Evelussi Akunisbditar Kineds Inetens)
Pamorintah (AKIF) Puerangks! Dssral pada Dinss Pandidtan, Pemuds dan
Olabrags Desrah lsfmwwn Yogyskarin Tahun 2022, sgar dape! dipsrgunishan
sabagaimana maslings.

Tembuzss;
Gubemur Desrah lslmeaan ¥ ogynorts




Lampiran 4. Tangeapan/Tindak Lanjut Evaluasi LKjIP Tahun 2022

daal CHESARH
(Eurat inspekitur DIY Nomor:
Tﬂlﬂ-’ﬂﬁﬁmmﬂ:ﬁﬂlﬂ:ﬂ

| Panclicdlian, Pamuis dan Clakrsgs 07

s

1. Margratkan  mandiran Wowna
bt hulergatan  mulipel  pomencsoean
Rl o, il i ars lebeia o, Pt aafi
Kinerja, can  evahissl alae W
irleerned sefiinnge peakilk balk budaya
Winceja waing Lalish  Gilubodhur depal
dipartatankan bafbaen dilinglo ey

| 2 Momnphafan  kosadinbsi
dhEam fangkn poncapalan  indesator
sasoran Diras Pendidikan, Pemuda
dan Clahrogs Oy, yalu
menihghamya  doroist kuoites  SEM
gang  deukung  olth  plogram
poningksian akecsibitas dan uafitns
pasrycicilenns

:m“ﬂﬁmﬂﬂ hm- R_lm-"_" Ml-

irdairal

PEMERINTAM DAERAH DAEFAH ETIMEN vOOY ARTA

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA
iraan Sy e G wna gazmgmm

Jalan Candonn § Yogyakartn Telepon ((L274) S60330 Fakaimile (0274) To5458
Webske dikpam jeaaproy gedl Emall dkssas@iogamo goid Kods Pog 55186

TINDAK LANJUT LKJIP TAHUN 2022
DINAE PENDICIHAN. PEMUDA DAN OLAHRAGA DIY

Tirvchadk karijut

hericl:

1 Manajeman  junema  perkslEanpdan  ieah
dmrapken malalll koovdmas bel pads leved
easlaty malgun nbernal bidang wntik dapal
T ILUSL Konsep perenconaan  dsn
polaksanamn kogintan yang matang

2 Walaupun erdupal poiubaban asfam  sisaran
Dinon  Perdidiion, Pemda. don Owilvogs (Y
ikl l@hun 2083 mmngedl | MeEningkabgs
pematsla=n Eyanan; uelies pemtsiafaran, dan
rabauana| pendiciban, (res Pandicien, Pepuds
din  Ckshmoa DY Seiap ey ook
menclkLng RAMAIA  UpAYN  pETArRIESD
pendidikan, menskan angea pufis ssoish, seis
maningkaiuan alies sahion perdicikan dems
toeajudnya uluson vang borkusiass. Lipays ind
fenhmye Wik tovlepes  doan  polakearsan
koordinast antartidang ol Dimas  Pendidikan,
Pumuda s Olaheage DIY sarta ontain (ines
Pandicihar, Pamude duen Clahiege DY . dengsn
metansl  Em ks oune mensmusken
pasncanaan tden pelabaanapn kegislan yang
masncLkung Kabaraap s indliciios sasarmn Jinas
Pandidllcan. Pamuda dan Citahrags DY




Lampiran 5. Prestasi/Penghargaan

1. Penghargaan Anugerah Merdeka Belajar Kategori Pemerintah Daerah
Subkategori “Tranformasi Anggaran Dan Regulasi” Tahun 2023

Tt Wi SARNETEE BT
-
syt ek

2. Penghargaan Apresiasi Cerdas Berkarakter Kategori Pemerintah Daerah Inspiratif
Implementasi Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di Lingkungan Satuan
Pendidikan

3. Penghargaan Top 15 Kelompok Khusus Inovasi Pelayanan Publik Tahun 2023 atas
Inovasi "Melintasi Batas Ruang Kelas Bersama logjs Belajar Class”




4. Penghargaan Top 92 Inovasi pelayanan Publik Tahun 2023 atas Inovasi Model
Manajemen Kelompok Usaha Siswa Partisipasi Berantas Kemiskinan Masyarakat
{MEOMENKU SIAP BERKEMAS)

5. Penghargaan Atas Capaian Indeks Pembangunan Pemuda Tertinggi 5e-Indonesia
Tahun 2023




PEMERINTAH DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA




